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1. Wprowadzenie
do przedsiebiorczosci spoteczne;j

1.1. Co to jest przedsiebiorstwo spoteczne?

Wedtug definicji europejskiej sieci badawczej European Research Network
(EMES) za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie dziatalnos¢ o celach gtownie
spotecznych, ktorej zyski sg reinwestowane w jej cele lub we wspolnote, a dzia-
talnos¢ nie jest prowadzona w celu maksymalizacji zysku lub zwiekszenia docho-
du udziatowcdw czy tez wtascicieli.

EMES okresla jednoczesnie kryteria spoteczne i kryteria ekonomiczne, ktore
powinny spetniac przedsiebiorstwa spoteczne.

Kryteria ekonomiczne:

prowadzenie dziatalnosci w sposéb wzglednie ciagty, regularny,
w oparciu o instrumenty ekonomiczne

niezaleznos¢ od instytucji publicznych
ponoszenie ryzyka ekonomicznego
istnienie (chocby nielicznego) ptatnego personelu.
Kryteria spoteczne:
wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia
oddolny, obywatelski charakter inicjatywy
specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania
mozliwie wspélnotowy charakter dziatania
ograniczona dystrybucja zyskow.

W kontekscie checi skorzystania z dotacji unijnej na miejsce pracy w przed-
siebiorstwie spotecznym najwazniejsza jest definicja wynikajaca z Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wyko-
rzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W mysl powyzszych uregulowan?, w szczegdélnosci w mysl Wytycznych przed-
siebiorstwo spoteczne to podmiot, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

! Wedtug stanu na 27.11.2016 r.



A. Jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachun-
kowym, prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub dziatalnos¢ kultu-
ralng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.z 2012 r. poz. 406,
z p6zn.zm.), ktorej celem jest:

1. Integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b, wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:

a) zatrudnienie co najmniej 50%:
0s6b bezrobotnych lub
0s6b z niepetnosprawnosciami lub
0s0b, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym? lub
0s0b, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spétdzielniach socjalnych lub

b) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych lub o0séb z zaburzeniami psychicznymi,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

2 Ustawa wymienia tutaj:
1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

8) 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.
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2. Lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2016 r.
poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub
w innych formach wychowania przedszkolnego, zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji inte-
gracji spotecznej i zawodowej 0séb, o ktérych mowa w punktach, i wyra-
zonej zatrudnieniem tych 0sob na poziomie co najmniej 30%.

Jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej mie-
dzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na
wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz
w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej
dziata przedsiebiorstwo.

Jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura za-
rzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnoscio-
wa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim.

Wynagrodzenia kadry zarzagdzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie przekra-
czajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, co oznacza ze
przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia
w zwiazku z zarzadzaniem przedsiebiorstwem, nie moze przekroczy¢ 3-krot-
nosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzed-
ni, czyli w 2016 r. limit ten wynosi 12 364,23 zt (4 121,41° zt x 3).

Zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umo-
we cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrud-
nienia okreslonych w Lit. A.

W ponizszych punktach odniose sie dodatkowo do wybranych elementéw

powyzszej definicji:

1. Nowe Wytyczne wprowadzaja nowe rodzaje dziatalnosci przedsiebior-
stwa spotecznego. Ma ono prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza lub:

a) dziatalnos¢ oswiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ktdra dotyczy prowadzenia

3 Na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2016 .

w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w 2015 r.



szkoty lub placédwki, zespotu* oraz innej formy wychowania przed-
szkolnego (punktu przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkol-
nego), lub

b) dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
sci kulturalnej, czyli dziatalnosci, ktora polega na tworzeniu, upo-
wszechnianiu i ochronie kultury.

2. Moim zdaniem wprowadzenie dziatalnosci kulturalnej, jako mozliwego
rodzaju dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego moze prowadzic¢ do
stosunkowo szerokiego pojmowania przedsiebiorczosci spotecznej. De-
finicja dziatalnosci kulturalnej jest dosc szeroka i wiekszo$¢ organizacji
prowadzacych jakiekolwiek dziatania w tym obszarze, po spetnieniu wa-
runkow definicji przedsiebiorstwa spotecznego, moze sie nim stac, na-
wet jesli prowadzi wytacznie dziatalnos¢ nieodptatna.

3. Celem dziatania przedsiebiorstwa spotecznego musi byc¢ integracja
spoteczna i zawodowa okreslonych grup oséb lub realizacja ustug spo-
tecznych przy jednoczesnej integracji spotecznej i zawodowe]. Nowe
Wytyczne rozszerzyty grono oséb, ktére mozna objac integracjg w przed-
siebiorstwie spotecznym. Nowe grupy® to przede wszystkim:

a) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiada-
jace status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, czyli moga to by¢ rowniez osoby zaangazowane
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, przy spetnieniu innych wa-
runkéw wymienionych w tym punkcie,

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego®.

4 Zgodnie z art. 90a ust. 1 ustawy o systemie oswiaty: ,0soba fizyczna lub osoba prawna niebe-
daca jednostka samorzadu terytorialnego, prowadzaca szkoty publiczne, szkoty niepubliczne
lub placowki, moze dla celow organizacyjnych potaczyc je w zespot i okresli¢ zasady dziatania
zespotu. (...)"

O tym, kiedy te osoby bedg mogty otrzymac dotacje, przeczytasz w dalszej czesci opracowania.

W mysl tej ustawy (art. 3 ust. 1) osobe z zaburzeniami psychicznymi odnie$¢ nalezy do osoby:

a) chorej psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

b) uposledzonej umystowo,

c) wykazujacej inne zaktocenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga Swiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w $rodowisku rodzinnym lub
spotecznym.
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4. Zysk w przedsiebiorstwie spotecznym nie moze byc¢ dzielony miedzy

cztonkow czy pracownikdw, ale ma byc przeznaczony na:

a) wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa, jako kapitat niepodziel-
ny (np. fundusz zasobowy w spotdzielni socjalnej, fundusz zapasowy
w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig) oraz w okreslonej cze-
scina

b) reintegracje zawodowa i spoteczng lub

€) na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecz-
nosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo.

5. Przedsiebiorstwo spoteczne jest podmiotem zarzadzanym na zasadach
demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebior-
stwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na:

a) wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni,

b) akcjonariacie pracowniczym (jedna z form udziatu pracownikéw
w zarzadzaniu, ktéra zaktada udziat pracownikdéw we wiasnosci firmy
i czyni ich wspotwtascicielami przedsiebiorstwa’, co w warunkach
przedsiebiorstwa spotecznego moze oznaczac, ze np. pracownicy
maja czes$¢ udziatdw w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig) lub

€) zasadach partycypacji pracownikdw, ktora zaktada udziat pracowni-
kéw w podejmowanych decyzjach, co moze przybierac rézng forme?
- jedna z nich moze by¢ powotanie Rady Konsultacyjno-Doradczej,
w ktorej sktad wejda pracownicy i ktora bedzie konsultowac waz-
niejsze decyzje zarzadu.

Powyzsze zasady demokratycznego zarzadzania przedsiebiorstwo spo-

teczne okresli w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim.

Oznacza to, ze w wielu przypadkach podmiotow juz zatozonych (zwtaszcza

w fundacjach, czy w stowarzyszeniach) zajdzie konieczno$¢ zmiany statutu.

6. Ostatnia kwestia to zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, spotdzielcza
umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy za-
chowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w tym punkcie literka a). Jest
to temat wywotujacy chyba najwiecej kontrowersji i pytan. Dla przyktadu:

7
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Wiecej informacji nt. akcjonariatu pracowniczego znajdziesz w opracowaniu Ministerstwa Go-
spodarki, pt. Akcjonariat pracowniczy. Przewodnik dla przedsiebiorcow i pracownikdéw (do pobrania
na http://atwdb.pl/artykuly/artykul13.pdf, dostep: 29.11.2016).

Mozna wyrdzni¢ osiem poziomow partycypacji zaleznych od stopnia dopuszczenia podwtadnych
do zarzadzania. S to: prawo do informacji, prawo do wystuchiwania, prawo do wypowiadania
sie, prawo do doradzania, prawo wyrazania sprzeciwu, prawo wyrazania zgody, prawo wspol-
nego rozstrzygania, prawo wytacznego rozstrzygania (zrodto: Encyklopedia Zarzqdzania, https://
mfiles.pl/pl/index.php/Zarz%C4%85dzanie_przez_partycypacj%C4%99, dostep: 29.11.2016).



a) wiele 0sob pracujacych w Osrodkach Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES) sygnalizuje, ze moze to wykluczac ze wsparcia mate orga-
nizacje, ktére chca rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zatrudniajac
przy tym jedng osobe defaworyzowana. Faktycznie w mysl nowych
Wytycznych taki podmiot (abstrahujac od spetnienia innych warun-
kéw) nie moze by¢ uznany za przedsiebiorstwo spoteczne.

7. Odrebnego wyjasnienia wymaga stosowanie nowych Wytycznych
w trwajacym juz projekcie. Zgodnie z ich brzmieniem (rozdziat 9, pkt.
2) nowa definicja przedsiebiorstwa spotecznego stosowana jest row-
niez dla projektow przyjetych do realizacji przed wejsciem w zycie no-
wej wersji Wytycznych (nie dotyczy dziatan, ktére zostaty juz rozpoczete
w takich projektach). W pozostatym zakresie instytucja zarzadzajaca re-
gionalnym programem operacyjnym w konkretnym wojewddztwie moze
zdecydowad o zastosowaniu wszystkich postanowien obecnej wersji Wy-
tycznych do projektdw przyjetych do realizacji przed wejsciem w zycie
ich obecnej wersji.

8. Ostatni punkt w praktyce oznacza, ze chcac sprawdzi¢, jakie wymagania
stawiane sg dla przedsiebiorstw spotecznych najlepiej skontaktowac sie
z konkretnym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Zapisy powyzsze w mniejszym lub wiekszym stopniu powinny znalez¢ od-
zwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych przedsiebiorstwa - statutach lub
w umowie spotki. Poza tym warto zauwazy¢, ze rézne Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej majg rézne podejscia do spetnienia ww. przestanek i jest prawdopo-
dobne, ze same beda doprecyzowywac¢ wymagania stawiane przedsiebiorstwom
spotecznym.

Przyktadowo niektére OWES-y wymagaja, by limit wynagrodzen kadry za-
rzadzajacej okreslony zostat w statucie, dla innych z kolei wystarczajace jest
okreslenie ich w regulaminie pracy lub zarzadu. Tym samym, myslac o zatozeniu
przedsiebiorstwa spotecznego, warto zweryfikowac¢ wymagania stawiane w kon-
kretnym subregionie danego wojewddztwa.

Jedynym podmiotem, ktéry - w mysl interpretacji Ministerstwa Rozwoju - nie
musi spetnia¢ zadnych dodatkowych przestanek, aby zosta¢ uznanym za przed-
siebiorstwo spoteczne jest spotdzielnia socjalna.

1.2. Dla kogo jest przedsiebiorczos¢ spoteczna?

Zgodnie z powyzszg definicjg przedsiebiorczosc spoteczna w warunkach pol-
skich jest przede wszystkim dla osdb, ktére:

chca tworzy¢ miejsca pracy dla osob defaworyzowanych lub
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same doswiadczaja trudnosci na rynku pracy i chca stworzy¢ miejsce
pracy dla siebie.

Poza tym przedsiebiorczosc spoteczna moze by¢ rowniez:

pomystem na dodatkowe zrédta przychodéw dla organizacji poza-
rzagdowej; w momencie, gdy fundacja lub stowarzyszenie podejmuje
dziatalnos¢ gospodarcza, ponosi ryzyko biznesowe, ale jednoczesnie
(jak kazdy przedsiebiorca) liczy na swego rodzaju premie za to ryzyko
w postaci dochodu wygenerowanego na cele statutowe organizacji,
rozwigzaniem dla osdb/organizacji, ktére chcg zajac sie swiadczeniem
ustug spotecznych na zasadzie not for profit.

To sg podstawowe dwa segmenty, dla ktorych przedsiebiorczos¢ spoteczna
jest ciekawym rozwigzaniem, przy czym myslac o dotacjach na stanowiska pra-
cy ze srodkéw unijnych, musimy realizowac funkcje prozatrudnieniowe (miejsca
pracy dla os6b defaworyzowanych).

Nie jest to natomiast idealne rozwigzanie dla osob, ktore:
chca szybko osiggnac zysk w znacznej wysokosci, a do tego chcg wyko-
rzystac go do celéw prywatnych,
szukaja pasywnego dochodu - chciatyby czerpac¢ dochody bez zaan-
gazowania swojego czasu (np. w postaci dywidendy ptaconej z zysku
Spotki).

W przedsiebiorczosci spotecznej nie jest to celem i nie o to chodzi®.

1.3. Kogo musimy zatrudnic, jesli chcemy otrzymac dotacje?

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wtaczenia spotecz-
nego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 wskazujg w tym kontekscie na:

a) osoby bezrobotne, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy,
to znaczy takie, ktére oprocz bezrobocia doswiadczaja wykluczenia
spotecznego na podstawie innych przestanek wykluczajacych, wska-

° W tym kontekécie pewnym ryzykiem moze by¢ powotanie przedsiebiorstwa spotecznego
w formie spotki z 0.0., a nastepnie przeksztatcenie jej (oczywiscie juz po wzieciu dotacji ze
srodkow unijnych i po tym, jak minie okres, w ktdrym trzeba miec status przedsiebiorstwa
spotecznego) w zwykta spotke z 0.0. Mozliwosc¢ taka (przynajmniej w momencie pisania tego
tekstu) istnieje, a czas pokaze, na ile srodki na miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecz-
nych beda przyciagac osoby, ktére niekoniecznie z sama przedsiebiorczoscia spoteczng chca
miec¢ co$ wspolnego.
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zanych w definicji oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym?® lub

b) osoby, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych®, ktére doswiadczaja wyklucze-
nia spotecznego na podstawie co najmniej jednej przestanki wyklu-
czajacej, wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Inny warunek stawiany osobom, ktére majg pracowac na dotowanych stano-
wiskach pracy, dotyczy miejsca zamieszkania na terenie dziatania danego OWES-u.

Poza tym dotacje zwykle nie sg przyznawane dla osob, ktore:

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu posiadaty wpis do rejestru Centralnej Ewidencji i In-
formacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub miaty zarejestrowana
dziatalnosc na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dzia-
talnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa, badz byty czton-
kiem innej spétdzielni socjalnej);

uczestnicza w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym
lub w okresie ostatnich dwoch lat korzystaty z innych Srodkow
publicznych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub zatozeniem, przy-
stgpieniem do lub zatrudnieniem w spotdzielni socjalnej, w tym
zwtaszcza ze Srodkdéw POKL, Funduszu Pracy, PFRON lub $rodkow
oferowanych w ramach regionalnego programu operacyjnego da-
nego wojewodztwa;

w ciggu ostatnich dwodch lat pozostawaty w stosunku pracy (tak-
ze w stosunku cywilnoprawnym) z podmiotami tworzacymi dany
OWES albo pozostawaty w stosunku pracy (takze w stosunku cy-
wilnoprawnym) z osobami, ktére uczestniczyty w procesie rekru-
tacji albo oceny biznesplanéw w ramach projektu lub pozostaja
Z ww. osobami w zwiazku matzenskim, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej lub bocznej do Il stopnia albo z ty-
tutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Réwniez w tym przypadku najlepiej jednak dopyta¢ w konkretnym OWES-
-ie, jakie wymagania sg stawiane w tym zakresie. Z uwagi na rézne interpretacje

10 przestanki te opisane sg w punkcie 1.3.

1 Chodzi o osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12



i rozne zapisy w dokumentacji konkursowej, w ktérych wytaniane byty OWES-y,
moga sie zdarzy¢ mniejsze lub wieksze roéznice miedzy poszczegdlnymi woje-

wodztwami.

Przyktadowo, w momencie pisania tego tekstu, w woj. slaskim dotacje na
miejsca pracy udzielane s3 m.in. dla oséb bezrobotnych zaliczanych do tzw. Il
profilu (najbardziej oddalonych od rynku pracy) oraz dla oséb niepetnosprawnych
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.Z kolei w woj. ma-
topolskim w grupie 0séb uprawnionych znajduje sie:

1.

2.

Osoba bezrobotna, ktora jednoczesnie spetnia minimum jedna z przesta-
nek osoby lub rodziny zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecz-

Wsrdd osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
wskazane s3 np.:

osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze
zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funk-
¢ji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej;

osoby, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 645,z p6zn.zm.);

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoscio-
wa'2,

Pozostajaca bez zatrudnienia osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. w szczegolnosci:

bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bez-
domnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

uzaleznieni od alkoholu;
uzaleznieni od narkotykdéw lub innych $rodkdw odurzajacych;

12 7vodto: rozdziat 3, pkt. 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego;

dtugotrwale bezrobotni, w rozumieniu przepiséw o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy;

zwalniani z zaktadow karnych, majacy trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;
uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozu-
mieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych,

ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sy-
tuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zy-
ciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Do tej grupy 0séb nie zalicza sie tych, ktérzy majg prawo do:

zasitku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

renty strukturalnej,

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

emerytury,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Pozostajaca bez zatrudnienia osoba o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721,z p6zn.zm.), a tak-
ze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.z 2011 r.Nr 231,
poz. 1375,z p6zn.zm.).



2. Formy prawne przedsiebiorstwa spotecznego

i gtdbwne uwarunkowania prawne

W tym rozdziale przedstawiam najczesciej wystepujace formy prawne przed-
siebiorstw spotecznych, czyli: fundacje, stowarzyszenie, spotke z 0.0. non profit
i spotdzielnie socjalna.

2.1. Fundacja z dziatalnoscig gospodarcza

Przede wszystkim fundacja to organizacja, ktéra zostata powotana przez
fundatora lub fundatoréw do tego, by realizowac¢ zgodne z podstawowymi in-
teresami Rzeczypospolitej Polskiej cele spotecznie lub gospodarczo uzyteczne,
w szczegdlnosci, takie jak:

ochrona zdrowia,

rozwdj gospodarki i nauki,
o$wiata i wychowanie,
kultura i sztuka,

opieka i pomoc spoteczna,
ochrona Srodowiska,
opieka nad zabytkami.

Powyzsze punkty stanowig istotna ceche fundacji - cele fundacji musza by¢
spotecznie lub gospodarczo uzyteczne. Nie mozemy wiec powotac fundacji, ktora
miataby cel abstrakcyjny w postaci, np. poszukiwania lesnych troli. Co ciekawe,
w przypadku stowarzyszenia takich ograniczen nie ma.

Co jeszcze warto wiedziec o fundacji? Przede wszystkim nalezy pamietac, ze:

1. Fundacja moze by¢ ustanowiona przez jedng lub kilka oséb fizycznych
lub prawnych. Fundatorem moze by¢ wiec, np.Jan Kowalski, jak i Kowal-
scy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Fundacja posiada osobowosc prawng uzyskiwang z chwilg wpisu do Kra-
jowego Rejestru Sgdowego (w postepowaniu rejestrowym sad sprawdza,
czy cel i statut fundacji s zgodne z przepisami prawa).

3. Oswiadczenie woli o ustanowieniu fundacji, tzw. akt fundacyjny:

a) powinien miec¢ forme aktu notarialnego (art. 3 ust. 1 ustawy o fun-
dacjach),

b) powinien okresla¢ nazwe fundacji,

c) moze rowniez okreslac, np. sposéb realizacji celow fundacji lub inne
sprawy istotne dla funkcjonowania fundacji,
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d) powinien wskaza¢ cel fundacji oraz jej sktadniki majatkowe (pie-
nigdze, papiery wartosciowe, oddane na wtasnosc rzeczy ruchome
i nieruchomosci) przeznaczone na jego realizacje.

Majatek fundacji to podstawa jej dziatania. Mozna nawet spotkac
definicje, ktéora méwi, ze ,fundacja to majatek przeznaczony na re-
alizacje jakiegos celu™?. W warunkach polskich czesto jest to jednak
teoria, bo fundacje niejednokrotnie powotuje sie po to, by pozyski-
wac srodki finansowe. Niemniej jednak, cho¢ nie ma minimalnej
kwoty majatku fundacji koniecznej do jej zatozenia (jesli nie zgta-
sza dziatalnosci gospodarczej), to powinna byc ona na tyle duza, by
mozliwa byta realizacja celéw. Przyjeto sie, ze minimalna wartos¢
majatku takiej fundacji powinna wynosic¢ od 500 do 1000 zt*4.

4. Fundacja kieruje zarzad, ktéry jednoczesnie reprezentuje ja na zewnatrz.
Dodatkowo fundacja moze posiadac organ nadzorczy w postaci rady fun-
dacji (nalezy przewidziec to w statucie).

5. Fundator moze:

a) aktywnie wiaczyc sie w dziatania fundacji, jako cztonek zarzadu czy
rady fundacji (odpowiednie zapisy muszg znalez¢ sie w statucie fun-
dacji), przy czym role fundatora ograniczaja wowczas kompetencje
danego organu fundacji,

b) zapewnic¢ sobie przejecie funkcji prezesa zarzadu z decydujgcym
gtosem i bez mozliwosci odwotania (odpowiednie zapisy musza
znalezc sie w statucie).

6. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuza-
cych realizacji jej celow. Jezeli fundacja ma prowadzi¢ dziatalnos¢ go-
spodarczg, wartos¢ srodkdw majatkowych fundacji przeznaczonych na
dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ mniejsza niz tysigc ztotych (art.
5 ust. 5 ustawy o fundacjach). W praktyce oznacza to, ze jesli chcemy pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, to majatek fundacji musi by¢ wiekszy niz
2 000 zt (majatek przeznaczony na dziatalnos¢ gospodarczg nie moze by¢
wiekszy od majatku przeznaczonego na dziatalno$¢ statutowg — ta pierw-
sza ma mie¢ bowiem charakter stuzebny, pomocniczy wobec tej drugiej).

7. Kazda fundacja ma cel niedochodowy. Tym samym wszystkie dochody
osiggane przez fundacje (w tym np. dochody z dziatalnosci gospodarczej)
maja byc¢ przeznaczone na realizacje celdw statutowych fundacji.

13 Materiaty dostepne na portalu ngo.pl, http://poradnik.ngo.pl/statut-fundacji,dostep: 27.11.2016.
14 Staszczyk Piotr, Ustawa o fundacjach. Komentarz praktyczny, Warszawa 2015, s. 29.
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8. Fundacja sktada corocznie witasciwemu ministrowi sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci (nie dotyczy to fundacji majacych status organizacji
pozytku publicznego, ktére majg wtasne obowigzki informacyjne). Zakres
sprawozdania okre$la Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 maja 2001 r.w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci
fundacji. Sprawozdanie to ma pozwoli¢ oceni¢ prawidtowosc¢ realizacji
przez fundacje jej celow statutowych, trzeba w nim poda¢ dosy¢ szcze-
gétowe informacje®®. Udostepniane jest do publicznej wiadomosci (art.
12 ust. 3 ustawy o fundacjach).

9. Nadzér® nad fundacjami sprawuje minister wtasciwy ze wzgledu na za-
kres dziatania i cele fundacji (powinien on zosta¢ wskazany w statucie
fundacji) oraz wtasciwy ze wzgledu na siedzibe fundacji starosta lub
prezydent miasta na prawach powiatu. Nadzor sprawuje réwniez sad.
Przyktadowo, w ramach nadzoru, wtasciwy minister lub starosta moze
wystgpi¢ do sadu o uchylenie uchwaty zarzadu fundacji, pozostajacej
W razacej sprzecznosci z jej celem albo z postanowieniami statutu fun-
dacji lub z przepisami prawa (art. 13 ustawy o fundacjach).

10. Fundacja jest podmiotem, ktory stosunkowo trudno jest dokapitalizowac,
tzn. wnies¢ dodatkowe $rodki w razie probleméw z ptynnoscia finansowa.
Nie ma bowiem mozliwosci wniesienia dodatkowych udziatow (jak w przy-
padku spoétdzielni) lub zwiekszenia funduszu zaktadowego (jak w przypad-
ku spotki z 0.0.). W fundacji dodatkowe $rodki mozna wnies¢ w formie:

a) darowizny, co w kontekscie wydatkowania jej na cele dziatalnosci
gospodarczej moze sie wigzac z koniecznoscia zaptaty podatku do-
chodowego od 0séb prawnych (tzw. podatek CIT — w tej chwili wy-
nosi 19% od dochodu)

b) pozyczki, co bedzie wymagato sporzadzenia umowy pozyczki i naj-
pewniej zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych (tzw. poda-
tek PCC w wysokosci 2% od wartosci pozyczki).

15 Sprawozdanie obejmuje m.in. odpisy uchwat zarzadu fundacji, informacje o wysokosci uzyska-
nych przychoddw z wyodrebnieniem ich zrodet (np. spadek, zapis, darowizna, srodki pochodzace
ze zrodet publicznych), odptatnych $wiadczen realizowanych przez fundacje w ramach celow
statutowych z uwzglednieniem kosztow tych $wiadczen jezeli prowadzono dziatalnos¢ gospo-
darcza, wynik finansowy tej dziatalnosci oraz procentowy stosunek przychodu osiggnietego
z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostatych zrédet, informacje o po-
niesionych kosztach, dane o kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem
banku, dane o wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego
tacznie cztonkom zarzadu i innych organdw fundacji oraz osobom kierujacym wytacznie dziatal-
noscia gospodarcza z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne swiadczenia.

16 Nadzér oznacza prawo kontroli i ingerencji w dziatalno$¢ organizacii, jesli tamie ona prawo.
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Przypominam tez, ze fundacja prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, moze
by¢ uznana za przedsiebiorstwo spoteczne pod warunkiem spetnienia wszystkich
przestanek przedsiebiorstwa spotecznego opisanych na poczatku tego opracowa-
nia. Zwykle bedzie to oznaczato koniecznos¢:

a) wpisania w statut fundacji celu:

w postaci integracji spotecznej i zawodowe] okreslonych grup
0s0b wyrazonej poziomem zatrudnienia tych oséb zgodnie z defi-
nicjg przedsiebiorstwa spotecznego,
polegajgcego na realizacji ustug uzytecznosci publicznej przy jed-
noczesnej realizacji funkcji prozatrudnieniowych
b) powotania organu konsultacyjno-doradczego z udziatem pracowni-
kow, ktorego kompetencje i zasady dziatania okresli statut
€) ograniczenia limitami wynagrodzenia kadry zarzadzajacej (w nie-
ktérych OWES-ach wystarczy zapis w statucie w postaci: ,Fundator
okresla limity wynagrodzen kadry zarzadzajacej Fundacji, ktdére nie
moga przekroczyc wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie”).

Najwazniejsze cechy fundacji, istotne w kontekscie wyboru tej formy prawnej
jako przedsiebiorstwa spotecznego, przedstawia Rysunek nr 1.

Rysunek 1.

4 KLUCZOWE CECHY FUNDACJI

cel spotecznie lub gospodarczo uzyteczny

@ mozliwos¢ zachowania petnej kontroli przez jedng osobe - fundatora

nadzor nad dziataniami fundacji ze strony wtasciwego ministra i starosty

©

| L

$ nie moze istnie¢ bez majatku
Zrodto: opracowanie wtasne
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Zapraszam do uzupetnienia krétkiego testu dotyczacego formy prawnej fun-
dacji.

Lp. Sprawa/pytanie Prawda/fatsz

1. |Kazda fundacja wpisywana jest do rejestru przedsiebiorcow.

2. |Fundator nie ma zadnego wptywu na dziatalnosc¢ fundacji, chyba
ze jego nazwisko pojawia sie w nazwie fundacji.

3. |Kazda fundacja sktada sprawozdanie merytoryczne u starosty
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe.

4. | Nazwa fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza musi zawie-
ra¢ oznaczenie ,fundacja”.

Odpowiedzi znajduja sie w zatgczniku nr 3.

2.2. Stowarzyszenie z dziatalnoscig gospodarcza

Stowarzyszenie to dobrowolne i trwate zrzeszenie, ktore samodzielnie wy-
znacza swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci, przy czym cele stowarzyszenia
w mysl ustawy prawo o stowarzyszeniach (art. 2 ust. 1) musza byc¢ niezarobkowe.

Idea zwykle jest taka, ze kilka 0so6b chce osiggac jakie$ wspolne cele, osoby
te znajg sie lub taczy je jakis pomyst, idea lub chec rozwigzania wspoélnego pro-
blemu. Zaktadaja stowarzyszenie, by zwiekszy¢ szanse na realizacje okreslonego
celu lub po prostu chcg stworzy¢ przestrzen, w ktdrej mozna sie rozwijac, mito
spedzi¢ czas i wymieniac sie informacjami. Co wazne, takich os6b po ostatnich
zmianach w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach” musi by¢ minimum siedem
(przed 20 maja 2016 r. zatozycieli stowarzyszenia musiato by¢ minimum pietna-
stu).

Kilka dalszych informacji o stowarzyszeniu, ktére moga by¢ wazne w kontek-
Scie decyzji o wyborze formy prawnej przedsiebiorstwa spotecznego:

1. Prawo tworzenia stowarzyszen przystuguje obywatelom polskim maja-
cym petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym praw pu-
blicznych.

2. Stowarzyszenie opiera dziatalnosc na pracy spotecznej swoich cztonkdw.
Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracow-
nikéw, w tym swoich cztonkow.
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3. Stowarzyszenia podlegaja wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego?’.

4. Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe stowarzyszenia. Nadzér ten dotyczy zgodnosci dziatan stowa-
rzyszenia z przepisami prawa i postanowieniami statutu®®.

5. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkdw, zapiséw, dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochoddw z majat-
ku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej. Stowarzyszenie moze tez
oczywiscie otrzymywac dotacje.

6. W kazdym stowarzyszeniu musza by¢ trzy organy: walne zebranie (naj-
wazniejszy organ sktadajacy sie z wszystkich cztonkéw), zarzad i organ
kontroli wewnetrznej (zwykle komisja rewizyjna). W sprawach, w ktérych
statut nie okresla witasciwosci wtadz stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do walnego zebrania cztonkdw.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochdd
z dziatalnos$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statu-
towych i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

W przypadku stowarzyszenia, podobnie jak w fundacji, statut powinien za-
wiera¢ wymogi przedsiebiorstwa spotecznego. W moim odczuciu stowarzyszenie
jako przedsiebiorstwo spoteczne pojawi sie zwykle w kontekscie rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej i zatrudniania pracownikéw przez juz dziatajace sto-
warzyszenie. Jesli chcemy bowiem powotac¢ podmiot, w ktorym dziatalnos¢ go-
spodarcza ma mie¢ forme uboczng do dziatalnosci spotecznej, to prostszg forma
organizacyjng bedzie fundacja, chociazby ze wzgledu na mniejsze wymagania
dot. liczby osob i tatwiejsza sterowalnosc.

Najwazniejsze cechy stowarzyszenia, istotne w kontekscie wyboru tej formy
prawnej jako przedsiebiorstwa spotecznego, przedstawia Rysunek nr 2.

7 Mozliwe jest rowniez tworzenie tzw. stowarzyszen zwyktych, ktére nie podlegaja wpisowi do
KRS, ale stowarzyszenia takie nie moga prowadzic dziatalnosci gospodarczej, wiec nie sg przed-
miotem tego opracowania.

Przyktadowo, zgodnie z art. 25 ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” organ nadzorujacy ma prawo
w wyznaczonym terminie zadac: 1) dostarczenia przez zarzad stowarzyszenia odpisow uchwat
walnego zebrania cztonkéw (zebrania delegatow); 2) niezbednych wyjasnien od wtadz stowa-
rzyszenia. W przypadku niezastosowania sie stowarzyszenia do zadan okreslonych powyzej sad,
na wniosek organu nadzorujacego, moze natozy¢ grzywne w wysokosci jednorazowo nieprze-
kraczajacej 5000 zt. Od grzywny mozna zwolni¢, jezeli po jej wymierzeniu stowarzyszenie nie-
zwtocznie zastosuje sie do zadan organu nadzorujacego. Stowarzyszenie, w terminie 7 dni, moze
wystapi¢ do sgdu o zwolnienie od grzywny.
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Rysunek 2.

4 KLUCZOWE CECHY STOWARZYSZENIA

cel niezarobkowy

7 dobrowolne i trwate zrzeszenie z min. 7 cztonkow

©

1220

)

obowigzkowy organ kontroli wewnetrznej

A

Zrédto: opracowanie wtasne

nadzor nad dziataniami stowarzyszenia sprawuje wtasciwy starosta

Zapraszam do uzupetnienia krotkiego testu dotyczacego formy prawnej sto-

warzyszenia.

Lp. Sprawa/pytanie

Prawda/fatsz

!A

Stowarzyszenie zastato zatozone przez 3 fundacje w celu pozyski-
wania srodkéw na dziatalnos¢ statutowa tych fundacji.

2. | Sad, na wniosek starosty, uchylit niezgodng ze statutem uchwate
zarzadu Stowarzyszenia Wilk.

3. | Gtdwnym celem Stowarzyszenia Rozwoj jest pozyskiwanie zlecen
dla spotdzielni socjalnej w zamian za prowizje.

Odpowiedzi znajdziesz w zataczniku nr 3.
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2.3. Spotka z o0.0. non profit

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest rodzajem spoétki kapitatowe;j,
czyli przedsiebiorstwa, w ktorym wspalnicy tacza swdj kapitat po to, by osiggnac
wspolne cele. Zwykle te cele maja charakter gospodarczy, ale kodeks spétek han-
dlowych (dla dociekliwych art. 151 § 1) stanowi,ze moze to byc¢ kazdy cel prawnie
dopuszczalny. | to jest furtka,z ktérej mozna skorzystac, powotujac spétke z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig o charakterze non profit.

Co ciekawe, niektére spotki z 0.0., podobnie jak spotdzielnie socjalne, moga
prowadzi¢ dziatania w zakresie pozytku publicznego. Ustawa o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie (dla dociekliwych: chodzi o art. 3 ust. 3 pkt.
4 ustawy) stawia tutaj konkretne warunki. Spétka z 0.0. non profit jako podmiot
ekonomii spotecznej:

nie moze dziata¢ w celu osiggniecia zysku,
catos¢ dochodu ma przeznaczyc na realizacje celédw statutowych,

nie moze przeznaczac zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow
i pracownikow.

Jak tatwo zauwazy¢, powyzsze warunki odpowiadajg wymogom stawianym
przedsiebiorstwu spotecznemu. Nalezy wiec pamietac, ze aby spétka z 0.0. mogta
by¢ uznana za przedsiebiorstwo spoteczne, odpowiednie zapisy muszg sie zna-
lez¢ w umowie spotki.

Poza tym warto wiedziec, ze:

1. Spotke z o.0. zaktadaja wspolnicy (osoby prawne i/lub osoby fizyczne),
ktérych moze by¢ dowolna ilos¢ (moze to by¢ tez jedna osoba fizyczna,
ale rozwigzanie takie, ze wzgledu na wyzsze koszty, jest niekorzystne®®).

2. Nie ma mozliwosci zatozenia spétki z 0.0. przez internet (taka opcja jest
tylko wtedy, gdy wykorzysta sie szablon umowy spotki, co przy spoétce
non profit nie jest mozliwe?°).

3. Wspolnicy odpowiadajg za zobowigzania spoétki do wysokosci kapitatu
zaktadowego, ktory obecnie wynosi minimalnie 5 000 zt. Kapitat moze
by¢ wniesiony w formie rzeczowej (tzw. aport) lub gotowki. Kapitat zakta-
dowy dzieli sie na udziaty o réwnej albo nieréwnej wartosci nominalne;j.

19 przyktadowo, wspélnik w jednoosobowej spotce z 0.0. traktowany jest jak przedsiebiorca, co wig-
ze sie z natozeniem na niego obowiazku zaptaty sktadek ZUS. Poza tym kodeks spétek handlo-
wych nakazuje dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych pomiedzy spétka, reprezentowana
przez jej jedynego wspolnika (petnigcego funkcje jednoosobowego zarzadu), a tym wspolnikiem
w formie aktu notarialnego. Ma to chronic interes spotki.

20 Teoretycznie mozemy sobie wyobrazic¢ zatozenie spotki w systemie S24, a nastepnie zmiane jej
umowy w taki sposéb, by spetniata ona wymogi przedsigbiorstwa spotecznego. Jednak z uwagi
na wyzsze koszty rozwigzanie takie nie jest optymalne.
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4. Kazdy udziat w spotce z 0.0. jest wart co najmniej 50 zt. Wspolnicy podpi-
sujg umowe spotki, w ktorej okresla sie ilos¢ udziatow kazdego wspolni-
ka.Jesli wspolnicy moga miec wiecej niz jeden udziat, woéwczas wszystkie
udziaty w kapitale zaktadowym muszg by¢ rowne i s3 niepodzielne.

5. 1los¢ wptaconego kapitatu przez kazdego wspdlnika odpowiada ilosci
udziatéw. Oznacza to, ze jezeli ktos ma mie¢ 70% udziatow w spotce,
powinien wptaci¢ 70% kapitatu.

6. Jezeli ustawa lub umowa spotki nie stanowi inaczej, wspolnicy majg row-
ne prawa i obowigzki w spotce (art. 174 & 1 kodeksu spotek handlowych).
Z reguty w spotkach z o.0. uzaleznia sie liczbe gtoséw od liczby wnie-
sionych udziatow. Dodatkowo umowa spétki moze przewidywac udziaty
0 szczegolnych uprawnieniach (udziaty uprzywilejowane). Uprzywilejo-
wanie dotyczace prawa gtosu moze przyznawac uprawnionemu nie wie-
cej niz trzy gtosy na jeden udziat.

7. Najwyzsza wtadza w spotce, to zgromadzenie wspolnikow. Jest ono zwo-
tywane przez zarzad. Co ciekawe, bez spotkania zgromadzenia wspol-
nikdw moga byc powziete uchwaty, jezeli wszyscy wspélnicy wyrazg na
pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na gtoso-
wanie pisemne (art. 227 § 2 kodeksu spotek handlowych).

8. Sposob reprezentacji zalezy od umowy spotki. Najczesciej spotykane jest
rozwigzanie, w ktérym prezes zarzadu moze samodzielnie podpisywac
dokumenty, a cztonkowie zarzagdu muszg podpisywac dokumenty tgcznie
z innym cztonkiem zarzadu lub prokurentem.

9. Organ kontroli wewnetrznej jest nieobowigzkowy, chyba ze sp6tka z o.o.
posiada kapitat zaktadowy 500 000 zt oraz 25 wspdlnikow (art. 213 § 2
kodeksu spétek handlowych).

10. Wspolnicy spotki maja mozliwos¢ (oprécz zwyktego zatrudnienia w spot-
ce) pobierania wynagrodzenia za tzw. powtarzalne Swiadczenie pieniezne,
wynikajace z umowy spotki (wynagrodzenie nie objete sktadkami ZUS)%.

11. Cztonek zarzadu oraz wspolnik moga byc¢ zatrudnieni w spotce na pod-
stawie umowy o prace, umowy zlecenia czy kontraktu menedzerskiego.
W przypadku cztonkow zarzadu, najciekawszg formg wynagrodzenia jest
jego wyptata na podstawie uchwaty wspdélnikéw. Wynagrodzenie takie
podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych
(PIT), jednak nie podlega sktadkom ZUS. Nie ma limitu kwoty takiej for-
my wynagrodzenia ani ograniczenia zwigzanego z czestotliwoscia jego

21 Wiecej informacji na ten temat znajdziesz tutaj: http://rejestracjaspolkizoo.pl/2016/02/19/
powtarzajace-sie-swiadczenia-niepieniezne-w-spolce-z-0-0/, dostep: 29.11.2016.
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12.

13.

14.

wyptacania?2. Musimy jednak pamieta¢ o ograniczeniach wynikajacych
z uwarunkowan przedsiebiorstwa spotecznego (przyktadowo wynagro-
dzenie takie nie moze byc¢ obejsciem zakazu podziatu zyskéw miedzy
wspolnikdw czy pracownikow). Poza tym wynagrodzenie to dotyczy tylko
czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem i nie moze by¢ zawyzone.

Cztonkowie zarzadu moga réwniez otrzymywac wynagrodzenie w zwigzku
z udziatem w posiedzeniu zarzadu. Wysokosc takiego wynagrodzenia jest
ustalana przez wspolnikéw na mocy uchwaty i podlega podatkowi PIT?.

W kontekscie cztonkdw zarzadu warto przytoczyc art. 299 § 1 kodeksu
spoétek handlowych, zgodnie z ktérym jezeli egzekucja przeciwko spotce
z ograniczong odpowiedzialnoscig okaze sie bezskuteczna, cztonkowie
zarzadu odpowiadaja solidarnie za jej zobowigzania. Warto zauwazy,
ze odpowiedzialno$¢ ta w poréwnaniu do innych form prawnych jest
stosunkowo duza. Standardem (w spotdzielni i organizacji pozarzado-
wej) jest odpowiedzialnosc osobista cztonkdw zarzadu za zobowigzania
wobec ZUS i urzedu skarbowego, jesli organizacja nie ma majatku, z kto-
rego mozna pokryc¢ zalegtosci podatkowe. W spotce z 0.0. odpowiedzial-
nosc ta rozciggnieta jest réwniez na zobowigzania poza podatkowe, przy
czym kodeks spotek handlowych precyzuje sytuacje, w ktorych cztonko-
wie zarzadu nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziatania spotki, np.: je-
zeli cztonek zarzadu wykaze, ze we wasciwym czasie zgtoszono wniosek
0 ogtoszenie upadtosci lub w tym samym czasie wydano postanowienie
0 otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego.

Spétka z 0.0., nawet jesli ma w nazwie non profit lub not for profit, koja-
rzona jest z podmiotem komercyjnym, w stosunku do ktérego stawiane
s3 wymagania profesjonalizmu. Przyktadowo, w stosunku do cztonkdw
zarzadu spotki z 0.0. obowigzuje wymog podwyzszonej starannosci?*. Dla
poréwnania, w przypadku cztonkdw zarzadu spétdzielni stosowany jest
zwykty ogoélny wzorzec starannosci®.
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Broniecka-Klim Justyna; Lindner-Grem Annas. VADEMECUM prowadzenia spotki z o.0., Po-

znan: ReduTax Sp. z 0.0., wydanie Ill, 2015, s. 25.
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Tamze, s. 25.
W tym kontekscie warto przytoczyc art. 355 Kodeksu cywilnego: & 1. Dtuznik zobowiazany jest

do starannosci ogolnie wymaganej w stosunkach danego rodzaju (nalezyta starannosc). § 2.
Nalezytg starannosc dtuznika w zakresie prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
okresla sie przy uwzglednieniu zawodowego charakteru tej dziatalnosci”. Z kolei kodeks spotek
handlowych (art. 293 & 2) stanowi: ,Cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz
likwidator powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkdw dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci”.
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Najwazniejsze cechy spoétki z o.o. istotne w kontekscie wyboru tej formy
prawnej jako przedsiebiorstwa spotecznego przedstawia Rysunek nr 3.

Rysunek 3.

4 KLUCZOWE CECHY SPOLKI Z 0.0.NON PROFIT

istotg jest taczenie kapitatu (min. 5 tys. zt) dla realizacji wspolnego celu

zatozycielem moze byc¢ osoba fizyczna lub dowolna osoba prawna
(z wyj. jednoosobowej spotki z 0.0.)

kazdy udziat ma minimalng wartos¢ nominalng w kwocie 50 zt

odpowiedzialnos¢ cztonkow zarzadu - jezeli egzekucja przeciwko spot-
ce okaze sie bezskuteczna, cztonkowie zarzagdu odpowiadaja solidarnie
za jej zobowigzania

Zrédto: opracowanie wtasne

Zapraszam do uzupetnienia krotkiego testu dotyczacego formy prawnej
spotki z o.0.

Lp. Sprawa/pytanie Prawda/fatsz

1. | Zatozycielem spotki z 0.0. moze byc jedna osoba prawna np. gmina.

2. |Widelec Spoétka z 0.0. non profit zostata zatozona przez spétdziel-
nie socjalng celem rozszerzenia dziatalnosci spdtdzielni na ustugi
cateringowe. Zarzad spétdzielni liczy na mozliwosc skorzystania ze
wsparcia pomostowego.

3. |Kazdy wspolnik musi wnie$¢ udziat o wartosci minimum 50 zt.

4. |Spotka z 0.0. non profit jest zwolniona z kosztéw optat notarial-
nych.

Odpowiedzi znajdziesz w zatgczniku nr 3.
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2.4. Spoétdzielnia socjalna

Spétdzielnia socjalna to dobrowolne zrzeszenie, ktore prowadzi wspolng
dziatalnos¢ gospodarczg celem stworzenia miejsc pracy i reintegracji oséb, ktore
nie odnalazty sie na rynku pracy. Spotdzielnia moze byc zatozona przez osoby
fizyczne lub prawne, ale zawsze gtdéwnym jej zadaniem pozostanie reintegracja
0s0b defaworyzowanych. Do tej grupy zaliczane sa:

osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

osoby do 30 r. zycia oraz powyzej 50 r. zycia poszukujace pracy, bez
zatrudnienia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy?.

W przypadku spotdzielni sktadajacej sie z 0sob fizycznych minimum 50% za-
tozycieli musza stanowic¢ osoby z wyzej wymienionych grup. Warto tez pamietac,
ze zatozyciele spotdzielni socjalnej muszg posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

Z kolei, w przypadku spotdzielni zatozonej przez osoby prawne, jest ona zo-
bowigzana do zatrudnienia minimum 5 0s6b z wymienionych powyzej grup de-
faworyzowanych w ciaggu 6 miesiecy od dnia zarejestrowania spotdzielni w KRS.

Podstawowe obowigzki spotdzielni socjalnej zatozonej przez osoby prawne
przedstawia Rysunek nr 4.

Z jego zestawienia na szczeg6lng uwage zastuguje obowigzek nr 2, czyli
przyjecie w poczet cztonkdw osdb defaworyzowanych po 12 miesigcach nie-
przerwanego zatrudnienia w spotdzielni. Nie dzieje sie to oczywiscie z automa-
tu. Zgodnie z prawem spétdzielczym zainteresowane osoby sktadaja deklaracje
cztonkowska, wyrazajac w ten sposob wole przystapienia do spétdzielni. Wtasci-
wy W sprawie organ spotdzielni?’ podejmuje uchwate o przyjeciu ich w poczet
cztonkow. Istota opisywanego obowigzku polega wtasnie na tym, ze jesli osoby
defaworyzowane po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia wyrazg wole
przystapienia do spoétdzielni, to wtasciwy organ nie ma wyjscia i musi podjac
uchwate o przyjeciu ich do spétdzielni. Zatozyciele spétdzielni — osoby prawne
- czesto bojg sie, ze w ten sposdb stracg kontrole nad spotdzielnia. O ile obawy

26 Gdy w dalszej czesci tego rozdziatu pisze o osobach defaworyzowanych mam na mysli wtasnie
osoby zaliczane do tych grup.

7.0 tym, jaki organ bedzie wtasciwy, decyduje statut spotdzielni. Moze to by¢ walne zgromadzenie,
rada nadzorcza lub zarzad (za wyjatkiem zarzadu jednoosobowego).
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Rysunek 4.

Podstawowe obowigzki spotdzielni socjalnej
zatozonej przez osoby prawne

[ )
.. zatrudnienie minimum 5 oséb defaworyzowa-
5 X 4 6 miesigCy nych w ciaggu 6 miesiecy od zarejestrowania

spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sadowym

D przyjecie w poczet cztonkéw osob defaworyzowanych po 12
miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia (o ile te osoby wyraza

wole zostania cztonkiem)

5 X utrzymanie stanu zatrudnienia minimum 5 os6b defaworyzowa-
nych (3 miesigce na zatrudnienie kolejnej osoby np. po rezygna-
Cji jednej z ww.)

Zrodto: Zbik Waldemar, Prawo w spétdzielni socjalnej. Niezbednik praktyka, wydanie |1, Wola
Morawicka: Waldemar Zbik szkolenia ES, 2016, s. 80

te sg uzasadnione?, to praktyka dziatania tych spotdzielni wskazuje jednak, ze
nie zawsze pracownicy spotdzielni bedg zainteresowani cztonkostwem (moze to
wynikac np. z obowigzku zaptaty wpisowego, ktore w statucie zostato ustalone
np. na 500 zt). Co wiecej, osoby, ktdre w takiej sytuacji przystepuja do spotdziel-
ni, zainteresowane s3 zwykle ptynng wspotpraca z dotychczasowymi cztonkami
i utrzymaniem wtasnego miejsca pracy.

Biorac pod uwage spétdzielnie socjalng, jako mozliwg forme prawng przed-
siebiorstwa spotecznego, warto wiedziec, ze:

1. Osobydefaworyzowane (czyli np.niepetnosprawne lub bezrobotne) maja
stanowic 50% pracownikow i 50% cztonkdw spotdzielni (to ostatnie do-
tyczy przede wszystkim spo6tdzielni sktadajacych sie z osob fizycznych).

2. Minimalna liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej to:

28 Faktycznie, jesli mamy dwoch zatozycieli spotdzielni - osoby prawne, to przyjecie w poczet
cztonkédw 5 o0s6b fizycznych sprawia, ze osoby fizyczne s3 w stanie przeforsowac¢ na walnym
zgromadzeniu kazdg uchwate.
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a) dwie osoby, w przypadku zatozenia spétdzielni przez osoby prawne,
przy czym zatozycielami spotdzielni moga byc tylko trzy kategorie
0s0b prawnych: organizacje pozarzagdowe, jednostki samorzadu te-
rytorialnego, koscielne osoby prawne,

b) piec osob, w przypadku spotdzielni sktadajacej sie z 0sdb fizycznych,
przy czym 50% zatozycieli musi wywodzic sie z grup defaworyzowa-
nych.

3. Osoby fizyczne, ktdre sg cztonkami spotdzielni socjalnej, maja obowigzek
podjecia w niej pracy?. Z kolei obowigzkiem spétdzielni jest zapewnie-
nie pracy swoim cztonkom.

4. W kazdej spétdzielni socjalnej dziata: walne zgromadzenie (najwyzszy
organ spotdzielni sktadajacy sie z wszystkich cztonkow) oraz zarzad, ktory
reprezentuje spotdzielnie na zewnatrz i zajmuje sie rozwijaniem dziatal-
nosci gospodarczej. Prawo spétdzielcze doktadnie okresla kompetencje
walnego zgromadzenia (np.: zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu, zmiana statutu, podejmo-
wanie decyzji w sprawie podziatu, potgczenia lub likwidacji spotdzielni)
i nie moga byc¢ one przeniesione na zaden inny organ.

5. W przypadku spétdzielni liczacej powyzej 15 cztonkdow obowigzkowym
organem jest rowniez organ kontroli wewnetrznej w postaci rady nad-
zorczej.

6. Co ciekawe, inaczej niz w przypadku spétki z 0.0. walne zgromadzenie
moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym cztonkom spoétdzielni w sposob i w terminach wynika-
jacych ze statutu (przed walnym zgromadzeniem kazdy cztonek musi
otrzymac zawiadomienie o nim, w ktérym bedzie podany czas, miejsce
i porzadek obrad). Oznacza to, ze walne zgromadzenie nie moze podjac
uchwaty w sprawie, ktorej nie byto w porzadku obrad, nawet jesli wszy-
scy cztonkowie sg obecni podczas obrad. Takie restrykcyjne podejscie ma
bronic intereséw cztonkow spoétdzielni i ma im da¢ mozliwos$¢ przygoto-
wania sie do walnego zebrania, przemyslenia swojego podejscia i spo-
sobu gtosowania. Negatywnym skutkiem takich zapiséw jest natomiast
znaczny formalizm w prowadzeniu spotdzielni socjalne;j.

7. Podstawowa zasada spétdzielcza mowi, ze kazdy cztonek spétdzielni ma
jeden gtos, niezaleznie od np. liczby wniesionych udziatow czy faktycz-

2% podstawowym rodzajem umowy t3czacej cztonka ze spoétdzielnig jest spotdzielcza umowa
o0 prace, ale o ile statut tak stanowi i odpowiada to specyfice dziatalnosci spoétdzielni, moga to
by¢ réwniez umowy cywilnoprawne lub zwykta umowa o prace.
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nego zaangazowania w spétdzielni. Tym samym, gtos kazdego cztonka
jest tak samo wazny.

Prawo spotdzielcze stanowi, ze majatek spotdzielni jest prywatna wia-
snoscig jej cztonkow (dla dociekliwych: chodzi o art. 3). Nie oznacza
to jednak wspétwtasnosci np. nieruchomosci nalezacych do spétdziel-
ni w sensie prawnym (np. w piecioosobowej spoétdzielni nie jest tak, ze
kazdy cztonek spoétdzielni posiada 1/5 samochodu; samochdd nalezy do
spotdzielni jako osoby prawnej). By to wyjasni¢ postuze sie wyjasnie-
niem z wyroku Sadu Najwyzszego (dla dociekliwych: wyrok z 9 lipca
2003 r., 1 KK 334/2002), ktéry stwierdzit, ze majatek spétdzielni jest cu-
dzym mieniem takze dla cztonka spétdzielni. Musimy bowiem pamietag,
ze spotdzielnia socjalna ma osobowos¢ prawng, wiec jej majatek nalezy
do niej, a nie do jej cztonkdw.

Ogo6lng zasada jest dwuosobowa reprezentacja spotdzielni (dla docie-
kliwych: art. 54 § 1 prawa spétdzielczego: Oswiadczenia woli za spot-
dzielnie sktadaja dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden cztonek zarzadu
i petnomocnik). Poza tym spotdzielnia moze tez powotywad petnomoc-

nikow.

Najwazniejsze cechy spotdzielni socjalnej, istotne w kontekscie wyboru tej
formy prawnej jako przedsiebiorstwa spotecznego, przedstawia Rysunek nr 5.

Zapraszam do uzupetnienia krotkiego testu dotyczacego formy prawnej
spétdzielni socjalnej.

dzielcza umowe o prace.

Lp. Sprawa/pytanie Prawda/fatsz

1. |Sad w Gliwicach odmowit rejestracji spotdzielni socjalnej sktada-
jacej sie z fundacji i stowarzyszenia. Powodem odmowy byt fakt, ze
organizacje te nie posiadaty statusu OPP.

2. | Spétdzielnia Socjalna ,Kielecka” zostata zatozona przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz przez Miejski Urzad
Pracy w Kielcach.

3. |Spétdzielnia Socjalna,Ognik” zostata zatozona przez dwie oso-
by prawne. Po dwoch miesigcach dziatalnosci przyjeto w poczet
cztonkéw dwie osoby niepetnosprawne.

4. |Mozna przesunac w statucie czes¢ kompetencji walnego zgroma-
dzenia na zarzad.

5. | Cztonkowie spotdzielni mogg byc zatrudnieni wytgcznie na spét-

Odpowiedzi znajdziesz w zatgczniku nr 3.
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Rysunek 5.

4 KLUCZOWE CECHY SPOLDZIELNI SOCJALNE)

celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna oso6b defaworyzowanych

podstawowa zasada spotdzielcza: 1 osoba = 1 gtos

stosunkowo wysoki poziom formalnosci

szczegolne mozliwosci dotacyjne np. refundacja sktadek ZUS, dotacja na
wktad z FP, PFRON, wktad oséb prawnych - cztonkow spétdzielni

Zrodto: opracowanie wtasne

2.5.Inne

Wyzej wymienione formy prawne to najczesciej wystepujace formy przedsie-
biorstw spotecznych. Na pewno mozna liczy¢ na mozliwos$¢ skorzystania z dotacji
na stworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przy zatozeniu tych
form prawnych.

Nic nie stoi na przeszkodzie, by - przy odpowiednich zapisach w aktach we-
wnetrznych - za przedsiebiorstwo spoteczne byta uznana spétdzielnia pracy czy
nawet spotka akcyjna®. W tej chwili nic jednak nie wskazuje na to, by te formy
miaty cieszyc¢ sie zainteresowaniem potencjalnych zatozycieli przedsiebiorstwa
spotecznego. Przede wszystkim dlatego, ze ciekawszg formg prowadzenia dzia-
talnosci od spotdzielni pracy jest spétdzielnia socjalna (dodatkowe mozliwosci
pozyskania wsparcie zewnetrznego), a spotka z 0.0. wydaje sie prostszym rozwia-
zaniem niz spotka akcyjna, np. ze wzgledu na mniejszy kapitat zatozycielski.

30 Warto zauwazy¢, ze spotki akcyjne, podobnie jak spétki z 0.0., wymienione sa w ustawie o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jako podmioty majace prawo do prowadzenia dzia-
fan w zakresie pozytku publicznego (oczywiscie trzeba przy tym spetni¢ warunki wskazane w art.
3 ust. 3 pkt. 4 tej ustawy, ale przedsiebiorstwa spoteczne z definicji beda te wymagania spetniac).
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3. Jaka forme prawng przedsiebiorstwa
spotecznego wybrac?

W tym rozdziale poréwnamy poszczegolne formy prawne przedsiebiorstwa
spotecznego i zastanowimy sie, na co powinnismy zwréci¢ uwage, podejmujac
decyzje o wyborze konkretnej formy organizacyjne;j.

3.1. Uwarunkowania projektu mogace mie¢ wptyw na wybor
formy prawnej przedsiebiorstwa spotecznego

Jak juz wiesz, dotacje przyznawane sg przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej. W kazdym subregionie danego wojewddztwa dziata lub bedzie dziatat
jeden taki osrodek. Przyznawanie dotacji odbywa sie w ramach projektoéw finan-
sowanych z regionalnego programu operacyjnego danego wojewddztwa. Duzo
zalezy od tego, co zaplanowano w ramach projektu. W szczegélnosci od zatozen
danego projektu bedzie zalezec:

wysokos¢ wsparcia finansowego

wysokos$¢ wsparcia pomostowego

terminy naboru

rodzaj formy prawnej, ktora jest preferowana.

Wiekszos¢ OWES-6w zaplanowata dotacje dla przedsiebiorstw spotecznych
bez wzgledu na forme prawna, ale zdarzaja sie i takie osrodki, ktére skupiaja
sie gtownie na spotdzielniach socjalnych. Inne z kolei preferujg pozostate formy
prawne.

3.2. Podstawowe podobienstwa poszczegélnych form prawnych
przedsiebiorstwa spotecznego

Przedsiebiorstwa spoteczne, niezaleznie od formy prawnej, maja kilka podo-
bienstw. Zalicza sie do nich:

1. Mozliwos¢ prowadzenia dziatan w zakresie pozytku publicznego®! -
przedsiebiorstwa spoteczne, przedstawione szczegdtowo w tej publika-

31 Pamietaj, ze dziatalno$¢ pozytku publicznego, to nie to samo, co status organizacji pozytku pu-
blicznego (OPP). Pierwsze dotyczy konkretnych dziatan, a status OPP zwigzany jest z dodatko-
wymi obowigzkami (np. obowigzki sprawozdawcze zwigzane z upublicznieniem sprawozdania
merytorycznego) i uprawnieniami (np. prawo do otrzymywania 1% podatku dochodowego od
0s06b fizycznych). Uzyskanie statusu OPP nastepuje z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sado-
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¢ji, maja mozliwos¢ podejmowania dziatan na rzecz swojego otoczenia
i pozyskiwania na ten cel srodkéw z budzetu jednostek samorzadu tery-
torialnego czy tez w ramach réznych programéw rzagdowych; dziatania
w zakresie pozytku publicznego wymienione sg w art. 4 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (katalog tych zadan znaj-
dziesz w zatgczniku nr 1 do niniejszej publikacji).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie zawiera w tym

zakresie szczegétowe regulacje, z ktérych warto sobie zdawac¢ sprawe. W mysl
postanowien tej ustawy (art. 8, ust. 1) dziatalnos¢ odptatna obejmuje:

a) dziatalnos$¢ pozytku publicznego, za ktérg organizacja pobiera wy-
nagrodzenie
b) sprzedaz wytworzonych towaréw lub $wiadczenie ustug w zakresie:

rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U.z 2011 r.Nr 127, poz. 721,z p6zn.zm.3) lub

integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r. Nr 43,
poz.225 i Nr 205, poz. 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220) oraz ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr
94, poz. 651,z p6zn.zm.4)

c) sprzedaz przedmiotéw darowizny.

Fakt,ze dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego nie moze sie pokrywac
z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza. Jesli dziatalnos¢ gospodarcza
jest prowadzona w zakresie pozostatych pozaszkolnych form edukacji,
gdzie indziej niesklasyfikowanych (PKD 85.59.B), to w tym zakresie nie
mozemy prowadzic¢ dziatalnosci odptatne;j.

Posiadanie osobowosci prawnej, co oznacza, ze przedsiebiorstwo spo-
teczne moze by¢ podmiotem praw i obowigzkdw oraz moze dokonywac
we wiasnym imieniu czynnosci prawnych, czyli np. obowiazki z tytutu
umowy najmu podpisanej przez zarzad w imieniu przedsiebiorstwa spo-

wego informacji o spetnieniu wymagan okreslonych ustawa (art. 20-21 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie). Wiecej o dziatalnosci pozytku publicznego oraz o $rod-
kach na tego typu dziatania przeczytasz w publikacji mojego autorstwa pt. ,Porozmawiajmy

o0 pienigdzach na dziatalnosc pozytku publicznego” Jest ona dostepna pod tym linkiem: http://
www.porozmawiajmyopieniadzach.org/pop/uploads/2016/02/Waldemar-%C5%BBbik-Poroz-

mawiajmy-0-pieni%C4%85dzach-na-dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87-po%C5 %BCytku-publi

cznego.pdf, dostep 29.11.2016.
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tecznego rodzg skutki dla tego przedsiebiorstwa, a nie dla cztonkéw
zarzadu, jako 0sob fizycznych czy cztonkow/udziatowcow firmy; ma to
o tyle znaczenie, ze np. cztonkowie spétdzielni czy tez wspdlnicy spoét-
ki z 0.0. ponosza znacznie mniejsza odpowiedzialno$¢, niz osoba pro-
wadzaca indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza; cztonkowie/wspolnicy
odpowiadajg do wysokosci wniesionego udziatu, a indywidualny przed-
siebiorca ryzykuje catym swoim majatkiem.
4. Obowigzek prowadzenia petnej ksiegowosci.

5. Koniecznos¢ spetnienia obowigzkow typowych dla kazdego przedsie-
biorcy (szczegoty zawierajg Rysunki nr 6 i nr 7).
Powyzsze zestawienie podobienstw nie obejmuje oczywiscie cech typowych
dla przedsiebiorstwa spotecznego, o ktorych pisatem w pierwszym rozdziale.

Rysunek 6.

Wybrane comiesieczne obowigzki firmy

Do 15.danego optaci¢ sktadki ZUS za pracownikéw (nalezne za poprzedni
miesigca miesiac)

obliczyc i wptacic¢ do urzedu skarbowego zaliczke na poda-

Do 20.danego tek dochodowy od 0séb prawnych (wyjatek: wybor kwar-
miesigca talnej formy rozliczen - rozpoczynajacy dziatalnos$¢ i mali

podatnicy) oraz od wynagrodzen osob fizycznych

ztozy¢ deklaracje podatkowa i ewentualnie odprowadzi¢

Do 25. danego nadwyzke podatku naleznego

miesigca

dotyczy podatnikow VAT

Zrédto: Zbik Waldemar, Spétdzielczo$¢ socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny, wydanie 111, Ka-
towice: Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej, 2015, s. 198
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Rysunek 7.

Obowiazki przedsiebiorcy po zamknieciu roku

przedsiebiorcy, ktorzy w poprzednim roku zatrudniali pracownikéw,\
31 maja obowiazek ztozy¢ rozliczenie PIT-R4
stycznia J
pracodawca dostarcza pracownikom formularze PIT-11 oraz sktada h
28 wszystkie egzemplarze w urzedzie skarbowym
lutego /
do konca marca powinno byc sporzadzone sprawozdanie ﬁnansowe,\
a wiec bilans, rachunek wynikow oraz informacja dodatkowa
31 deklaracja CIT-8 wraz z zatgcznikami (informacja o podatku dochodo-
marca . . ,
wym od 0s6b prawnych) powinna trafi¢ do urzedu skarbowego y
w ciggu szesciu miesiecy od dnia bilansowego - czyli od 31 grudnia h
roku poprzedniego - powinno nastgpic zatwierdzenie sprawozdania
czesr\(/)vca finansowego + sprawozdania z dziatalnosci poprzez uchwate walne-
go zgromadzenia )
w ciggu 10 dni od daty zatwierdzenia rocznego sprawozdania finan- h
10 sowego sprawozdanie to powinno byc¢ przestane do urzedu skarbo-
lipca wego wraz z uchwatg o zatwierdzeniu sprawozdania oraz uchwata
0 podziale nadwyzki (zysku)/sposobie pokrycia straty )
w ciggu 15 dni od daty zatwierdzenia sprawozdania nalezy je wystac h
do KRS wraz z uchwatg o przyjeciu sprawozdania, uchwatg o podziale
15 nadwyzki (zysku)/sposobie pokrycia straty oraz innymi dokumentami
lipca (protokot z walnego zebrania, lista obecnosci)
dodatkowo nalezy dotaczy¢ dwa formularze KRS ZN i KRS Z30

Zrodto: opracowanie wtasne

3.3. Podstawowe rdznice miedzy poszczegolnymi formami
przedsiebiorstwa spotecznego

Podstawowe roznice miedzy poszczegdélnymi formami prawnymi przedsie-
biorstwa spotecznego:

a)

34

dziatalnos¢ gospodarcza w fundacji czy stowarzyszeniu ma miec
charakter pomocniczy, uboczny w stosunku do dziatalnosci statu-
towej (nie mozna zatozyc¢ stowarzyszenia czy fundacji, ktorej celem
bytaby wytacznie dziatalnosc biznesowa)



b) dodatkowo w przypadku fundacji:

na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej trzeba przeznaczyc mi-
nimum 1000 zt

cel zdefiniowany w statucie musi by¢ spotecznie lub gospodarczo
uzyteczny

jest to podmiot, ktdry jest najtatwiej sterowalny, tzn. odpowied-
nie zapisy statutu moga utrudniac lub w zasadzie uniemozliwiac
zmiane zarzadu

€) spotka z o.0. jest zasadniczo zrzeszeniem kapitatu zwykle o celach
zarobkowych, jednak przez odpowiednie zapisy umowy spotki moze
by¢ rowniez przedsiebiorstwem spotecznym

d) spotdzielnia socjalna zawsze bedzie przedsiebiorstwem (obowigz-
kowa dziatalnos¢ gospodarcza), ale majacym na celu reintegracje
spoteczng i zawodowa swoich cztonkdw.

Dodatkowo, istotne czynniki wynikajace z podstawowych réznic miedzy
przedsiebiorstwami spotecznymi przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Poréwnanie réznych form prawnych przedsiebiorstwa spotecznego

PODSTAWA
POROWNANIA

SPOLDZIELNIA
SOCJALNA

STOWARZYSZENIE/
FUNDACJA

SPOLKA Z 0.0.
NON PROFIT

Zatozyciele

minimum dwdch
- w przypadku
0s6b prawnych
z katalogu
uprawnionych
minimum pie¢

- w przypadku
0s0b fizycznych
(50% musza
stanowi¢ osoby
defaworyzowane)

stowarzyszenie: 7 0s6b

fundacja: wystarczy
jedna osoba fizyczna lub
prawna

wystarczy jedna osoba
fizyczna lub prawna

Optaty sgdowe
(wpis i zmia-
ny) oraz optaty
za ogtoszenie
w Monitorze Sa-
dowym i Gospo-
darczym

spotdzielnia so-
cjalna jest zwol-
niona z optat za
rejestracje w KRS
i z tytutu zmian
wpisu w KRS

wpis: 500 z¢ + 100 zt
ogtoszenie w MSiG
zmiana wpisu: 250 zt +
100 zt ogtoszenie w MSiG
(dotyczy stowarzyszenia/
fundacji z dziatalnoscig
gospodarcza)

wpis: 500 zt + 100 zt
ogtoszenie w MSIG
zmiana wpisu: 250 zt
+ 100 zt ogtoszenie
w MSiG
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PODSTAWA | SPOLDZIELNIA| STOWARZYSZENIE/ SPOLKA Z 0.0.
POROWNANIA | SOCJALNA FUNDACJA NON PROFIT
Optata za ztoze- |0zt 40 zt + 100 zt ogtoszenie |40 zt + 100 zt ogtosze-
nie sprawozdania w MSIG nie w MSiG

Zwolnienie z po-
datku dochodo-
wego

tak, czeSciowe,
ale trudne i rzad-
ko stosowane
(art. 17, ust. 1 pkt.
43 ustawy o po-
datku dochodo-
wym od 0s6b
prawnych)

tak, w wiekszosci przy-
padkdw, o ile dochdd
bedzie przeznaczony na
cele wskazane w ustawie
0 podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (art.
17, ust. 1 pkt. 4 ustawy

0 podatku dochodowym
od 0s6b prawnych)

tak, ale pod warun-
kiem, ze stowarzysze-
nie/a jest/sg jedynym/i
cztonkiem/ami i spot-
ka przekaze dochod
na cele statutowe sto-
warzyszenia wskazane
w ustawie o podatku
dochodowym od 0s6b
prawnych (art. 17, ust.
1 pkt. 5 ustawy o po-
datku dochodowym od
0s0b prawnych)

tak, srodki na

zatozenia przez
jednostki samo-
rzadu terytorial-
nego

rzyszenia, ale dotyczy
to stowarzyszen gmin
(lub sktadajacego sie

z jednostek samorza-

du terytorialnego) lub
takich, w ktdrych ustawa
przewiduje cztonkostwo
JST na réwni z osobami
fizycznymi i innymi oso-
bami prawnymi?*2

Specjalne srodki nie nie
dotacyjne wktad do Spé{'
dzielni socjalnej
Specjalny nadzér | Krajowa Rada | wtasciwy minister brak
zewnetrzny Spotdzielcza w przypadku fundacji,
(obowgzek starosta w przypadku
lustracji razna 3 | stowarzyszenia i fundacji
lata)
Mozliwos¢ tak tak, w przypadku stowa- |tak??, ale spotka taka

najprawdopodobniej
nie bedzie uznana
za przedsiebiorstwo
spoteczne®
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tak, w przypadku funda-
cji (wymaga to decyzji
organu stanowigcego
jednostki samorzadu
terytorialnego)

Mozliwos¢ nie nie tak, spotke z o.0.
prostego (bez mozna przeksztatci¢
likwidacji) zaréwno w spdtke oso-
przeksztatcenia bowa**, jak w spotke

w inng forme akeyjna

prawna

Dodatkowe lustracja raz na 3 | brak, w przypadku stowa- | minimum koszty
koszty lata (kilka tys.zt) |rzyszenia notarialne zwigzane ze

tak, w przypadku fundacji |SPOrzadzeniem umowy
- koszty notarialne aktu |SPOtki (zaleznie od

fundacyjnego®® wysokosci kapitatu
zaktadowego, zwykle

kilkaset ztotych)

Zrodto: opracowanie wasne
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Przyktadem jest ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. nr 62, poz.
689 z podzn. zm.).

Dla zainteresowanych polecam: http://www.rp.pl/artykul/1200012-Jak-zalozyc-spolke-komunal-
na.html#ap-3, dostep: 29.11.2016.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa (...) definiuje spotke non profit jako podmiot, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego
w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

Uwaga: w takim przypadku spotka przestaje by¢ przedsiebiorstwem spotecznym. Oznacza to, ze
w przypadku, gdy korzystalismy z dotacji unijnej, takie przeksztatcenie bedzie mozliwe dopiero jak
minie okres trwatosci stworzonych miejsc pracy (pod rygorem zwrotu dotacji).

Za sporzadzenie aktu fundacyjnego notariusz pobiera od fundatora optate w postaci taksy no-
tarialnej. Jej wysokos¢ zalezy od wartosci majatku przeznaczonego na realizacje celu fundacji.
Maksymalne stawki wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 r.
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej. W przypadku, gdy majatek fundacji nie prze-
kracza kwoty 3 tys. zt maksymalna taksa notarialna to 100 zt + VAT. W przypadku majatku powyzej
3000 zt do 10000 zt - 100 zt + 3% od nadwyzki powyzej 3000 zt. Praktyka wskazuje przy tym, ze
notariusze czasem powotujg sie na §16 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym maksymalna staw-
ka taksy notarialnej za inne czynnosci to 200 zt netto. Warto zweryfikowa¢ wiec wczesniej, z jakimi
kosztami musimy liczy¢ sie w przypadku konkretnej kancelarii notarialne;j.
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3.4. Jaka forme przedsiebiorstwa warto wiec wybrac?

Jak tatwo sie domysli¢, nie ma jednej dobrej odpowiedzi na to pytanie.
Wszystko zalezy od Twojej sytuacji i Twoich celdw. Znajac specyfike poszczegdl-
nych form prawnych, bedziesz w stanie znalez¢ wtasciwg dla siebie odpowiedz.
Na rysunku nr 8 znajdziesz 3 pytania, ktére utatwiajg wybdr formy prawnej.

Rysunek nr 8.

3 pytania utatwiajace wybor formy prawne;j
przedsiebiorstwa spotecznego

1. Czy dziatalnos¢ gospodarcza ma byc¢
podstawowa dziatalnoscia firmy spotecznej?

TAK NIE
spotdzielnia socjalna stowarzyszenie
spotka z 0.0. non profit fundacja

2. Czy skala dziatalnosci umozliwi zatrudnienie
co najmniej 5 os6b defaworyzowanych?

2 w w w w w )
spotdzielnia socjalna stowarzyszenie

fundacja
spoétka z 0.0. non profit

3. Czy chcesz zapewni¢ wysoki poziom demokratyzacji
i wptywu pracownikow na kluczowe sprawy firmy?

TAK ' NIE
/ seee '\
spotdzielnia socjalna R ;R - L stowarzyszenie

0s6b fizycznych fundacja
spétka z 0.0. non profit
spotdzielnia socjalna
0s6b prawnych

Zrodto: opracowanie wasne
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Przede wszystkim, jesli masz konkretny pomyst na dziatania pozytku publicz-
nego i to wtasnie cele spoteczne sg motorem napedowym Twoich dziatan, to
naturalnym rozwigzaniem bedzie stowarzyszenie lub fundacja.Jesli z kolei nasta-
wiasz sie na dziatalnosc biznesowa, przy okazji (w miare mozliwosci) chcac pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, to Twoj wybor ogranicza sie do decyzji:
spétka z 0.0., czy spotdzielnia socjalna. Idac dalej, jesli w przysztosci chcesz miec
mozliwosc rozwoju dziatalnosci gospodarczej przez przyjecie nowego wspolnika,
ktéry wniesie znaczy wktad finansowy, nie majac do tego obowigzku realizacji
celdw reintegracyjnych, to na placu boju pozostanie zapewne tylko spotka z o.o.
non profit.

Drugi wazny temat to kwestia skali dziatalnosci. W spo6tdzielni socjalnej za-
wsze bedzie wymadg zatrudnienia minimum 5 oséb. Pozostate formy prawne ta-
kich ograniczen nie majg (cho¢ w przypadku korzystania z dotacji najpewniej
pojawi sie wymdg zatrudnienia 3 oséb, w tym co najmniej dwdch defaworyzo-
wanych).

Ostatnie pytanie ze schematu dotyczy wptywu pracownikdéw na sprawy fir-
my. Najwyzszy poziom demokratyzacji wykazuje spétdzielnia socjalna z udziatem
0sob fizycznych. Najmniejszy wptyw pracownikdw na sprawy przedsiebiorstwa
spotecznego prawdopodobnie bedzie w fundacji, stowarzyszeniu lub spétce z o.0.
non profit. Z kolei najtatwiej sterowalna jest fundacja.

Rozwazmy dla jasnosci kilka przypadkow.

Jesli zatozycielami przedsiebiorstwa jest grupa znajomych, ktoérzy chca pro-
wadzi¢ wspélnie pub z duza liczba imprez kulturalnych, a przy tym zapewnia duzy
wptyw pracownikow na sprawy firmy, to naturalnym rozwigzaniem wydaje sie
spotdzielnia socjalna (ew. spotka z 0.0., w ktorej osoby te bytyby zatozycielami).

Jesli dziatanie firmy ma polegac na $wiadczeniu ustug remontowo-budowal-
nych, a inicjatorami przedsiewziecia s3 osoby z biznesu, ktore chcg mie¢ decydu-
jacy wptyw na to, co bedzie sie dziato w firmie, a do tego nie ma szczegdlnego
pomystu na dziatalno$¢ w zakresie pozytku publicznego, to naturalnym rozwigza-
niem wydaje sie spotka z 0.0., ktdéra zatrudni osoby defaworyzowane.

Jesli dziatanie przedsiebiorstwa spotecznego ma polegac na rozszerzeniu
dotychczasowych dziatan stowarzyszenia poprzez przygotowanie oferty komer-
cyjnej, przy czym znajda tu prace dwie osoby defaworyzowane, to naturalnym
rozwigzaniem bedzie rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym stowarzysze-
niu. Ewentualnie w gre moze réwniez wchodzic¢ spotka z 0.0. zatozona przez to
stowarzyszenie. To ostatnie rozwigzanie pozwala nam wyraznie oddzieli¢ dzia-
talnosc¢ statutowa stowarzyszenia od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, po-
zwala zachowac organizacji przejrzystosc, a jednoczesnie wygenerowac dochdd,
ktdry osiggniety w takiej spétce i przeznaczony na cele statutowe stowarzyszenia,
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moze by¢ zwolniony z podatku dochodowego (ten efekt podatkowy mozna uzy-
skac tylko w spotce z 0.0., w ktdrej udziatowcem jest wytacznie stowarzyszenie/a;
z fundacja nie ma takiej mozliwosci — podstawa prawna: art. 17, ust. 1 pkt. 5 usta-

wy o0 podatku dochodowym od o0séb prawnych).
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4. Zaktadanie
przedsiebiorstwa spotecznego

4.1. Jakie sg gtowne kroki w procesie zaktadania przedsiebior-
stwa spotecznego?

Gtoéwne kroki zwigzane z zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego przed-
stawia Rysunek nr 9, przy czym ograniczam sie w tym miejscu do przedsiebiorstw
zaktadanych od podstaw (pomijam np. rejestracje dziatalnosci gospodarczej
w funkcjonujacym juz stowarzyszeniu, czemu bedzie poswiecony jeden z nastep-
nych podrozdziatow.

Kazda z form prawnych przedsiebiorstwa spotecznego posiada osobowos¢
prawna. W zwigzku z tym procedura zaktadania bedzie podobna. Wszystko zaczy-
na sie oczywiscie od przygotowan, w ramach ktérych koncertujemy sie na:

biznesowej weryfikacji pomystu, w tym analizie rynku i przygotowa-
niu biznes planu (naprawde, jesli nie masz przekonania, ze to przed-
siebiorstwo utrzyma sie na rynku szkoda czasu na formalnosci; takie
przekonanie mozesz w sobie wyrobi¢ wytacznie dzieki kontaktom
z klientami i przemysleniu kilku podstawowych zagadnien sktadaja-
cych sie na model biznesowy Twojego przedsiebiorstwa spotecznego)

zdefiniowaniu celow spotecznych (w przypadku korzystania z dotacji
na miejsce pracy, cel w postaci integracji os6b defaworyzowanych jest
obowigzkowy, ale moze jeszcze stawiasz przed sobg inne cele spo-
teczne), w tym zdefiniowaniu planowanych dziatan w obszarze po-
zytku publicznego (bedzie to potrzebne w kontekscie przygotowania
statutu)

dograniu zrédet finansowania - najpierw nalezy ustali¢ zrédta finan-
sowania przedsiebiorstwa spotecznego, a dopiero w dalszej kolejnosci
zajmowac sie formalnymi aspektami zaktadania

przygotowaniu konstytucji przedsiebiorstwa spotecznego, czyli pro-
jektu statutu lub umowy spétki

przygotowaniu projektu innych dokumentéw, ktore beda niezbedne
podczas spotkania zatozycielskiego (np. projektow uchwat).

Drugi wazny etap roboczo nazwatem powotaniem przedsiebiorstwa spo-
tecznego. W przypadku spotdzielni bedzie to walne zgromadzenie zatozycielskie,
a w fundacji ustanowienie aktu fundacyjnego u notariusza.
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Rysunek 9.

Etapy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego

Etapy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego

- biznesowa weryfikacja pomystu
Q‘ Przyg°towama - dogranie zrédet finansowania

- przygotowania pod katem

l prawnym

- zebranie zatozycielskie

]
(stowarzyszenie, spotdzielnia)
Powotanie PS - akt fundacyjny (fundacja)
- spisanie umowy spotki
l (spotka z 0.0.)

— . . - dostarczenie kompletu
— Rejestraqa w KRS niezbednych dokumentoéw
—— l do Sadu
. - wpis do Krajowego Rejestru
Nabyae' . Sadowego po weryfikacji
osobowosci poprawnosci i kompletnosci
prawnej ztozonych dokumentdéw
l - po ew.rejestracji do celow VAT
Rozpoczecie - po zatozeniu rachunku bankowego
dziatalnosci - ztozenie dokumentu NIP-8 (7 dni

po zatrudnieniu pracownika
lub 21 dni po zarejestrowaniu
podmiotu)

Zrodto: opracowanie wtasne
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Po tym wydarzeniu osoby zaangazowane kompletuja odpowiednie doku-
menty (w przypadku fundacji zostanie jeszcze m.in. napisanie statutu) i sktadaja
je w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Sad po weryfikacji poprawnosci i komplet-
nosci ztozonych dokumentéw, wpisuje dany podmiot do rejestru, co wigze sie
z nabyciem osobowosci prawnej. Od tego momentu przedsiebiorstwo spoteczne
wystepuje w obrocie gospodarczym jako niezalezny podmiot.

Warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden obowigzek formalny wspolny dla
wszystkich podmiotéw. Chodzi o ztozenie formularza NIP-8 w urzedzie skarbo-
wym. Formularz ten obejmuje nastepujace dane uzupetniajace:

skrécong nazwe (firme)

wykaz rachunkéw bankowych

adresy miejsc prowadzenia dziatalnosci

adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowe]

dane kontaktowe

przewidywang liczbe oséb pracujacych

forme wiasnosci - procentowy udziat wtasnosci w ogolnej wartosci
kapitatu (do rejestru REGON)

data powstania obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne (do rejestru ZUS).

Przedsiebiorstwo spoteczne ma na to 21 dni (lub 7 dni, jesli od razu bedzie-
my zatrudniac pracownikéw) od dnia dokonania wpisu podmiotu do Krajowego
Rejestru Sadowego (dla dociekliwych: art. 4 ust. 2b i 2¢ ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1995 r. 0 zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikdw i ptatnikow).

4.2. Specyficzne uwarunkowania zwigzane z zaktadaniem po-
szczegollnych rodzajow przedsiebiorstwa spotecznego

Nie spos6b w ramach niniejszej publikacji szczegétowo omdwic specyfike
zaktadania kazdej z form prawnych przedsiebiorstwa spotecznego. W Tabeli 2.
przytoczono szczegétowo wymagania dotyczace zawartosci statutu lub umowy
spotki oraz specyficzne zdarzenia, ktére maja miejsce podczas rejestracji po-
szczegolnych typdw przedsiebiorstwa spotecznego.
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4.3. Kilka stow na temat przeksztatcania fundacji i stowarzy-
szen w przedsiebiorstwa spoteczne

Przede wszystkim pamietaj, ze jesli stowarzyszenie czy fundacja ma zamiar
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, to w statucie musi znalez¢ sie zapis mowia-
cy o takiej mozliwosci. Moze to byc ogolny zapis mowiacy o tym, ze organizacja
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza dla realizacji celéw statutowych, a caty
dochdd z jej prowadzenia przeznacza na cele statutowe oraz ze majatek organi-
zacji moze pochodzic¢ z dziatalnosci gospodarczej. W statucie wymienia sie wtedy
dziedziny prowadzenia takiej aktywnosci (wedtug koddéw PKD). Poza tym warto
pamietac, ze w celu rejestracji dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenie/funda-
Cja sktada w Krajowym Rejestrze Sgdowym:

whniosek KR-W9, Zatacznik KRS-WM (przedmiot dziatalnosci)

uchwaty o zmianie statutu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
podjecie tej uchwaty, np. lista obecnosci, protokdt z walnego zebrania,

tekst jednolity statutu
uchwate o podjeciu dziatalnosci gospodarczej

dowdd optaty za wpis do rejestru przedsiebiorcow, dowdd optaty za
ogtoszenie wpisu w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
Oczywiscie statut fundacji czy stowarzyszenia rowniez bedzie prawdopodob-
nie wymagat zmiany z uwagi na koniecznosc spetnienia wymogow zwigzanych
z przedsiebiorstwem spotecznym.
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5. Podstawowe zrodta finansowania

przedsiebiorstw spotecznych

W tej czesci publikacji znajduja sie informacje na temat dotacji zwigzanych

zrozpoczeciem lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebior-
stwo spoteczne®.

5.1. Zrédta dostepne dla wszystkich przedsiebiorstw spotecz-
nych

5.1.1.Srodki unijne

Najwazniejsze cechy tej dotacji:

1. Przyznawaniem dotacji zajmuja sie akredytowane* Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, ktére otrzymuja na to Srodki z regionalnego pro-
gramu operacyjnego danego wojewodztwa (w wiekszosci wojewodztw
aktualnie konkursy s3 juz rozstrzygniete lub projekty sg w fazie oceny).

2. Maksymalna kwota dotacji na osobe to szesciokrotnos¢ przecietne-
go wynagrodzenia, czyli na dzien 30.09.2016 r. maksymalna kwota to
24 114,48 zt, przy czym maksymalna kwota wsparcia na jedno przedsie-
biorstwo spoteczne w zwigzku z jego utworzeniem to trzydziestokrot-
nosc przecietnego wynagrodzenia, czyli aktualnie 120 572,40 zt - trzeba
przy tym zastrzec, ze s3 to kwoty maksymalne (dany OWES moze w swo-
im budzecie przewidzie¢ mniejsze Srodki).

3. Wsparcie pieniezne*! bedzie obejmowac:

39

40

41

Jesli interesujg Cie zrodta finansowania dziatan w zakresie pozytku publicznego, polecam Ci
jeszcze raz publikacje mojego autorstwa pt.,Porozmawiajmy o pienigdzach na dziatalnosc¢ po-
zytku publicznego” Jest ona dostepna pod tym linkiem: http://www.porozmawiajmyopienia-
dzach.org/pop/uploads/2016/02/Waldemar-%C5 %BBbik-Porozmawiajmy-o-pieni%C4%85dzac
h-na-dzia%C5%82alno%C5%9B %4 %87-po%C5%BCytku-publicznego.pdf, dostep 29.11.2016.
Podmioty, ktére zajmuja sie wsparciem ekonomii spotecznej finansowanym ze srodkdw unijnych
musza przejsc specjalny proces akredytacji potwierdzajacy przygotowanie do petnienia roli OWES.
Wiecej info na ten temat znajdziesz tutaj: http://www.akses.crzl.gov.pl/, dostep 29.11.2016.
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej tworza wtasne regulaminy udzielania wsparcia, w kto-
rych czesto tworzone s3 katalogi wydatkéw w ramach wsparcia finansowego i pomostowego.
W przypadku dotacji inwestycyjnej OWES-y czesto tworza rowniez maksymalne progi procento-
we na poszczeg6lne kategorie wydatkow, np. wydatki na promocje nie moga przekroczy¢ 10%
wartosci wsparcia finansowego na start. Oznacza to, ze przymierzajac sie do tworzenia planu
wydatkéw nalezy zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi danego projektu.

51



a) wsparcie finansowe na start, przeznaczone na pokrycie wydatkdéw
niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, tj.: srodki
trwate (uzywane i nieuzywane), srodki transportu, licencje, koncesje
i zezwolenia, surowce i materiaty, dostosowanie pomieszczen, pro-
mocja i reklama,

b) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6, ewentualnie do 12
miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pra-
cy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pozniejszy niz termin
przyznania dotacji; maksymalna warto$¢ wsparcia pomostowego to
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2016 r.to 1 850 zt),
przy czym faktyczna wysoko$¢ wsparcia réwniez bedzie zaleze¢ od
zatozen danego projektu lub wytycznych dla danego wojewodztwa;
wsparcie pomostowe przeznaczone jest na pokrycie comiesiecz-
nych kosztdw, tj.: sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne,
daniny publicznoprawne, z wyjatkiem grzywien i kar, koszty optat
telekomunikacyjnych, wydatki na media, koszty dzierzawy, czynszu,
najmu lokali, maszyn i urzadzen, koszty ubezpieczen majatkowych
i osobistych, koszty zlecania ustug bezposrednio zwigzanych z dzia-
talnoscig gospodarcza spoétdzielni socjalnej (np. zlecenie obstugi
ksiegowej, prowadzenie strony internetowej itp.).

4. Skorzystanie z dotacji zobowigzuje do prowadzenia dziatalnosci i utrzy-
mania stanowiska pracy przez minimum 12 miesiecy*.
5. OWES-y oferuja réwniez wsparcie merytoryczne w postaci, np.doradztwa
biznesowego, marketingowego czy pokrycia kosztdw ustug ksiegowych.
Najczesciej wystepujaca sciezke ubiegania sie o dotacje ze srodkéw unijnych
przedstawia Rysunek nr 10.

Kilka dalszych uwag dotyczacych catego procesu:

1. Jesli nie wiesz, jaki podmiot prowadzi OWES w Twoim subregionie, to
znajdz organizacje, ktérej projekt zostat wybrany do dofinansowania
w konkursie na petnienie roli OWES z regionalnego programu operacyj-
nego Twojego wojewodztwa®.

2. Niektére OWES-y organizujg nabory ograniczone czasowo, inne prowa-
dza nabor pomystow w trybie ciggtym.

42 Projekt zmian Wytycznych dot. realizacji projektow zwigzanych z ograniczeniem ubdstwa prze-
widuje, ze w przypadku korzystania ze wsparcia pomostowego przez 12 miesiecy, stanowisko
bedzie musiato by¢ utrzymane przez 18 miesiecy.

43 Linki do wynikow konkursow w poszczegdlnych wojewoddztwach znajdziesz w tabeli w tym wpi-
sie na moim blogu: https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/6-pytan-o-dotacje-dla-spoldzielni-
socjalnych-ze-srodkow-unijnych/, dostep 29.11.2016.
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3. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne ma powsta¢ w wyniku roz-
poczecia dziatalnosci gospodarczej przez stowarzyszenie czy fundacje,
proces rejestracji bedzie prostszy i zwykle krotszy (nie trzeba zaktadac
nowego podmiotu, tylko zgtosic rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
wiecej o catym procesie przeczytasz w poprzednim rozdziale).

Rysunek 10.

Proces ubiegania sie o dotacje w przypadku nowego przedsiebiorstwa spo-
tecznego

Schemat ubiegania sie o wsparcie ze srodkow unijnych
na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego
znajdz OWES prowadzacy

dziatalnos¢ na terenie Twojego
wojewddztwa i subregionu

Y

E — sprawdz terminy naboru i wymagania
g— stawiane zainteresowanym, w tym
o— . .
uczestnikom projektu
przygotuj opis pomystu i zgtos sie
do projektu
zaktadajqc, Ze dostates
sie do projektu...
. przygotuj biznes plan i skorzystaj
z mozliwosci oferowanych przez

projekt np. ze szkoler zawodowych

a

zaktadajgc, ze Twdj biznes plan
zostat oceniony pozytywnie
i otrzymat dofinansowanie...

| zatoz przedsiebiorstwo spoteczne
‘ ’ i przygotuj sie do podpisania

umowy o dotacje

&

Zrédto: opracowanie wtasne
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4. Zwroc uwage,w jaki sposob zabezpieczana jest umowa o dotacje - w nie-
ktorych przypadkach wystarczy weksel in blanco podpisany przez zarzad
przedsiebiorstwa spotecznego i dodatkowo poreczony przez cztonkdw
zarzadu jako osoby fizyczne; inne OWES-y wymagaja np. notarialnie po-
twierdzonego aktu o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuzni-
ka, co wymaga wizyty u notariusza i zwigzane jest z kosztami (wydatek
rzedu kilkuset ztotych, a przy dotacji na poziomie 100 000 zt, nawet po-
wyzej 1 tys. zt, przy czym warto rozejrzec sie na rynku i Swiadomie wy-
brac notariusza, bo réznice w stawkach mogga by¢ znaczne).

5.1.2. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy z Funduszu
Pracy

Najwazniejsze cechy tej dotacji:

1. Dotacja jest dostepna dla wszystkich przedsiebiorcow, z tym, ze jednym
z wymogow jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez minimum
6 miesiecy, co oznacza, ze nie skorzystamy z tych srodkdw, by wyposazyc
przedsiebiorstwo spoteczne na start.

2. Przedsiebiorstwo sktada wniosek o refundacje w urzedzie pracy, po jego
pozytywnym rozpatrzeniu i podpisaniu umowy z urzedem pracy wy-
datkujemy witasne srodki, wyposazajac lub doposazajac miejsce pracy,
a nastepnie po kontroli wydatkowania $rodkéw nastepuje zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej i zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy.

3. Nie ma 100% gwarancji, ze na koncu procesu zatrudnimy konkretng oso-
be bezrobotng (we wniosku nie wpisuje sie danych tej osoby), ale moze-
my dotozy¢ staran, by tak sie stato.

4. Dotacja nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia, czyli
na dzien 30.09.2016 maksymalna kwota to 24 114,48 zt.

5. Koniecznosc utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesigce (mozliwos¢
zmiany osoby zatrudnionej na tym stanowisku).

Gtéwne etapy wykorzystania tej dotacji przedstawia Rysunek nr 11.

Szczegoty tego zrédta finansowania wynikaja z Rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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Rysunek 11.

Procedura korzystania ze srodkéw na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- @ @ G

wniosek o refundacje
urzqd rozpatruje
wniosek w ciggu 30 dni

umowa miedzy urzedem pracy
a przedsiebiorstwem spotecznym

l

wydatkowanie srodkow
(wtasnych) na wyposazenie
miejsca pracy

kontrola wydatkowania srodkdéw

zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotnej i refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na potrzeby bloga www.SpoldzeilniaSocjalnaWpraktyce.pl
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5.1.3. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy z Pan-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Najwazniejsze cechy tej dotacji:

1.

Whnioskodawca jest przedsiebiorstwo spoteczne, ktore sktada wniosek do
urzedu pracy lub osrodka pomocy spotecznej (zaleznie od tego, kto w da-
nym powiecie wykonuje funkcje starosty w tym obszarze). Po pozytywnej
ocenie wniosku zostaje podpisana umowa i mozemy dokona¢ wydat-
kéw na wyposazenie stanowiska pracy. Na koniec nastepuje zatrudnienie
osoby niepetnosprawnej i odpowiedni urzad dokonuje refundacji ponie-
sionych kosztow.

Przedsiebiorstwo musi prowadzi¢ dziatalnos¢ przez minimum 12 miesie-
cy.

Na utworzonym lub przystosowanym stanowisku pracy ma znalez¢ za-
trudnienie osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy
jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub jako osoba
bezrobotna.

Maksymalna kwota srodkow (na dzien 30.09.2016 r.) to 60 286,20 zt
(pietnastokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia).

Koniecznos$¢ utrzymania stanowiska pracy przez 36 miesiecy (w przypad-
ku rozwigzania stosunku pracy, pracodawca ma 3 miesigce na zatrudnie-
nie kolejnej osoby niepetnosprawnej).

Warunkiem refundacji jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty,
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przysto-
sowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrud-
nionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku (w praktyce czasami
nastrecza to sporo problemoéw - moze sie pojawic¢ koniecznosc przedto-
zenia odpowiednich ekspertyz lub przeprowadzenia badan).

Etapy wykorzystania tej dotacji przedstawia Rysunek nr 12.

Szczegoty tego zrodta finansowania wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wypo-
sazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.



Rysunek 12.

Procedura korzystania z refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze srodkow PFRON

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
z PFRON - procedura

. zawiera m.in. analize finansowa przedsiebiorstwa,
wniosek charakterystyke stanowiska pracy oraz informacje

l 0 jego wyposazeniu

rozpatrzenie *w ciggu 30 dni
Wnlosku *nie wczesniej niz w dniu podjecia uchwaty
przez rade powiatu dot. podziatu srodkdéw
dla 0s6b niepetnosprawnych

-—
éi negoqaCJe max. 14 dni od dorgczenia wezwania

warunkéw umowy

- I

o umowa max. 14 dni od zakonczenia negocjacji

— l
zakupy zgodnie max. 3 miesigce od dnia podpisania umowy
@ Z umowa

l

zatrudnienie osoby W terminie 7 dni od poniesienia ostatniego
niep. i rozl|czen|e z wydatkéw

* dot. przystosowania stanowiska pracy do potrzeb
@ oplnla PIP danej osoby Lub o spetnieniu warunkéw BHP
*wniosek w tej sprawie w terminie 7 dni od
rozliczenia
refundaqa— w terminie 14 dni od przedstawienia pozytywnej
zwrot kosztow opini PIP

Zrédto: opracowanie wtasne na potrzeby bloga www.SpoldzeilniaSocjalnaWpraktyce.pl
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5.1.4. Dotacja na miejsce pracy na obszarach wiejskich (w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich)

Najwazniejsze fakty dotyczace tej dotacji:

1. Wyptatg srodkdéw zajma sie tzw. Lokalne Grupy Dziatania (poddziatanie
Jsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc’, dziatanie ,Wsparcie dla rozwoju lokal-
nego w ramach inicjatywy LEADER” w ramach Programu Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich na lata 2014 - 2020).

2. Z dotacji beda mogty skorzysta¢ wszystkie mikro i mate przedsiebior-
stwa, ktdre maja swoja siedzibe na terenie danej LGD.

3. Warunkiem skorzystania jest utworzenie w przeliczeniu na petne etaty
Srednioroczne przynajmniej jednego miejsca pracy, ktére musi by¢ utrzy-
mane przez minimum 3 lata.

4. Minimalna catkowita wartos¢ przedsiewziecia wynosi nie mniej niz 50
tys. zt.

5. Maksymalna kwota wsparcia to 300 tys. zt, przy czym w przypadku pod-
miotow gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢, wsparcie nie moze
przekroczy¢ 70% kosztow kwalifikowalnych, pozostate 30% kosztéw
kwalifikowalnych to wktad wtasny (moze by¢ finansowy lub rzeczowy).

6. Szczegoty wsparcia, w tym wysokos$¢ srodkdw i wymagany wktad wiasny
beda doprecyzowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra byta
przygotowywana w poprzednim roku w kazdej z Lokalnych Grup Dziata-
nia.

7. Warunkiem skorzystania ze wsparcia jest prowadzenie dziatalnosci
przez minimum 12 miesiecy, a jesli przedsiebiorstwo spoteczne korzy-
stato z dotacji na zatozenie, to musza ming¢ min. 2 lata, by mogto ono
skorzystac z tego wsparcia*.

Szczegobty ubiegania sie o tego rodzaju wsparcie wynikaja z Rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r.w sprawie szczeg6to-
wych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowa-
nego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014 - 2020.

44 Wiecej o tych dotacjach dowiesz sie z tego wywiadu: https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/
sa-latwe-pieniadze-czyli-o-dotacjach-dla-spoldzielni-socjalnych-terenow-wiejskich-wywiad-
cz-1/,dostep 29.11.2016.
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5.1.5. Dofinansowanie do kosztéw wynagrodzenia niepetnospraw-
nych pracownikow

Od 1 kwietnia 2014 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego (bez wzgledu na status pracodawcy) wynosi:

1800 zt — w przypadku 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawno-
sci

1125 zt - w przypadku 0séb z umiarkowanym stopniem niepetno-
Sprawnosci

450 zt - w odniesieniu do 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawno-
sci.

Kwoty, o ktérych mowa wyzej, sg zwiekszane o 600 zt w przypadku oséb nie-
petnosprawnych u ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umysto-
we, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych w stopniu
znacznym i umiarkowanym.

Warto tez pamietac, ze kwota miesiecznego dofinansowania w przypadku
przedsiebiorstw nie moze przekroczy¢ 75% faktycznie i terminowo poniesionych
miesiecznych kosztéw ptacy (dla dociekliwych: art. 26a ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych).

Wiecej informacji o tym dofinansowaniu znajdziesz na stronie Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych®.

5.2. Zrédta dostepne wytacznie dla spétdzielni socjalnej

W tym miejscu krotko przedstawiam dotacje dostepne wytacznie dla spot-
dzielni socjalnych. Jesli chodzi o dotacje inwestycyjne s3 to dotacje na wniesie-
nie wktadu do spotdzielni z:

Funduszu Pracy (dot. sytuacji, w ktorej osoba bezrobotna przystepuje
do spotdzielni i zostaje jej cztonkiem) oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dot.
sytuacji, w ktorej osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszuku-
jaca pracy przystepuje do spotdzielni socjalnej i zostaje jej cztonkiem).
Spétdzielnia socjalna moze skorzystac z tych zrédet finansowania niezalez-
nie od tego, kto jest jej zatozycielem (osoby prawne czy fizyczne), jednak spe-
cyfika tych dotacji (koniecznosc przyjecia nowego cztonka) sprawia, ze czesciej
siegajg po nie spotdzielnie socjalne sktadajace sie z 0sob fizycznych.

45 https://www.pfron.org.pl/pl/obsluga-dofinansowan-i/dofinansowanie-do-wyna, dostep 29.11.2016.
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Dotacje wnoszone sg w formie wktadu. Nalezy wiec zwroci¢ uwage na od-
powiednig konstrukcje zapisow statutu dotyczaca zwrotu tego rodzaju wktaddw.
Z punktu widzenia spétdzielni niekorzystnym jest, by te wktady byty w kazdym przy-
padku zwrotne. Zat6zmy, ze ktos bierze dotacje z Funduszu Pracy na przystapienie
do spotdzielni socjalnej. Spotdzielnia kupuje z tego materiaty oraz przyktadowo re-
montuje pomieszczenie, w ktérym ma pracowac przyszty cztonek. Po 12 miesigcach
od wziecia dotacji cztonek wystepuje ze spotdzielni i zada zwrotu swojego wktadu.
Spétdzielnia juz dawno wykorzystata te srodki (materiaty poszty do produkgji, re-
mont zostat wykonany) i w zasadzie nie ma juz nawet czego sprzedac. Aby uniemoz-
liwic taka sytuacje nalezy to wykluczy¢ poprzez odpowiednie zapisy statutu.

Moga one brzmie¢ nastepujgco:

W przypadku wktadu, ktory zostat wniesiony ze srodkéw Funduszu Pracy,
w przypadku ustania cztonkostwa w terminie do 12 miesiecy wktad podlega
zwrotowi w nastepujacy sposaéb:
a) 80% wktadu w przypadku ustania cztonkostwa do 3 miesiecy od
daty uzyskania cztonkostwa w spétdzielni,

b) 60% w przypadku ustania cztonkostwa w okresie od 3 do 6 miesiecy
od daty uzyskania cztonkostwa w spotdzielni,

c) 40% w przypadku ustania cztonkostwa w okresie od 6 do 9 miesiecy
od daty uzyskania cztonkostwa w spotdzielni,

d) 20% w przypadku ustania cztonkostwa w okresie od 9 do 12 miesie-
cy od daty uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

Po dwunastu miesigcach wktad nie podlega zwrotowi” #.

Nie jest to oczywiscie idealne rozwigzanie (np. moze motywowac cztonkdw
do wystepowania ze spotdzielni jak najszybciej). Uwzglednia natomiast fakt, ze
sprzet zakupiony z dotacji sie zuzywa. Poza tym mozna uksztattowac dowolnie
powyzsze wskazniki procentowe.

5.2.1. Dotacja na wktad do spétdzielni socjalnej ze sSrodkéw Funduszu
Pracy

Najwazniejsze fakty dotyczace tej dotacji:
1. Srodki otrzymuje osoba bezrobotna (najczesciej wymagana jest przyna-
leznos¢ do tzw. Il profilu*’) na podstawie wniosku ztozonego w urzedzie

46 7bik Waldemar, Spétdzielczos¢ socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny, wydanie I, Katowi-
ce: Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej, 2015, s. 134-135.

47 Profilowanie to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy wtasciwego ze wzgledu na jego
potrzeby. Brane s3 tutaj pod uwage dwie zmienne, tj. oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do
wejscia lub powrotu na ten rynek.
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pracy oraz umowy zawartej po pozytywnym rozpatrzeniu tego wniosku,
nastepnie dotacja jest wnoszona przez osobe bezrobotng do spétdzielni.

Zatacznikami do wniosku s3 m.in.: uchwata spotdzielni socjalnej o przy-
jeciu bezrobotnego oraz pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do
jego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przysta-
pienia do spoétdzielni socjalnej, pisemna informacja spétdzielni socjal-
nej o niezaleganiu przez nig, w dniu wydania informacji, z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz niepo-
siadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Srodki wnoszone sa w formie wktadu do spétdzielni socjalnej i przezna-
czane m.in. na zakup $rodkow trwatych, maszyn czy urzadzen.

Maksymalna kwota srodkow to 12 057,24 zt (trzykrotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia, maksymalna kwota dotacji zostata obliczona na dzien
30.09.2016).

Czesto srodki sg dostepne tylko w pierwszych miesigcach nowego roku,
ale zdarza sie tez,ze w ciggu roku pojawiaja sie srodki z rezerw (zdarzaja
sie nawet sytuacje, w ktorych srodki te nie zostaty wykorzystane z uwagi
na brak zainteresowania).

Koniecznos¢ cztonkostwa i pracy w spétdzielni socjalnej przez minimum
12 miesiecy.

Szczegoty powyzszej dotacji reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

5.2.2. Dotacja na wktad do spotdzielni socjalnej ze srodkow Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Najwazniejsze fakty dotyczace tej dotacji:

1.

Srodki otrzymuje osoba niepetnosprawna na podstawie wniosku ztozo-
nego w urzedzie pracy lub osrodku pomocy spotecznej (z reguty ktéras
z tych dwaoch instytucji przyznaje ww. srodki) oraz umowy zawartej po
pozytywnym rozpatrzeniu tego wniosku.

Srodki wnoszone sg w formie wktadu do spétdzielni socjalnej i przezna-
czane m.in. na zakup $rodkow trwatych, maszyn czy urzadzen.
Maksymalna kwota $rodkéw (na dzien 30.09.2016) to 60 286,20 zt (piet-
nastokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia), w praktyce najczesciej spo-
tykane kwoty dotacji to ok. 20 000 - 30 000 zt.
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4. (zesto $rodki sg dostepne tylko w pierwszych miesigcach nowego roku,
ale zalezy to od konkretnego powiatu czy miasta.

5. Koniecznos$¢ cztonkostwa i zatrudnienia w spétdzielni socjalnej przez 24
miesigce.

Szczegoty dotyczace tej dotacji okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

5.2.3. Refundacja sktadek ZUS w spétdzielni socjalnej

Zgodnie z ustawa o spétdzielniach socjalnych (dla dociekliwych: chodzi o art.
12, ust. 3a - 3d ustawy)*® spotdzielnia ma mozliwosc¢ ubiegania sie o zwrot zapta-
conych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (chodzi o ubezpieczenie emerytalne,
chorobowe, rentowe i wypadkowe; dotyczy to zarowno czesci sktadek ptaconych
przez pracownika, jak i przez pracodawce) ze srodkow Funduszu Pracy. Refundacja
dotyczy wynagrodzenia pracownikow spoétdzielni - osob defaworyzowanych na
rynku pracy np. osob bezrobotnych*. Jesli chcemy skorzystac z tego zwolnienia,
musimy swoje kroki skierowac do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe spotdzielni.

Procedure ubiegania sie o refundacje przedstawia Rysunek nr 13.

Warto jeszcze sprecyzowac kilka spraw:

1. Niektore urzedy pracy przygotowaty wzdr wniosku o zawarcie umowy
dotyczacej refundacji — w takim przypadku zamiast pismem do urzedu
postugujemy sie takim wnioskiem.

2. Ustawa przewiduje refundacje w petnej wysokosci przez 24 miesigce
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy.

48 W kontakcie z pracownikiem urzedu najlepiej powotac sie réwniez na art. 108 pkt. 41 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 0ddzielna sprawa jest pytanie, czy osoby te musza byc¢ cztonkami spotdzielni socjalnej. Wiek-
szo$¢ urzeddw pracy stawia taki wymaog, ale s tez urzedy (np. w Gdansku, Gdyni czy Poznaniu),
ktore refunduja ZUS réwniez w spotdzielniach socjalnych sktadajacych sie z oséb prawnych,
w ktoérych osoby defaworyzowane nie sg w okresie refundacji cztonkami spoétdzielni. W aktual-
nym stanie prawnym duzo zalezy wiec od podejscia danego urzedu pracy.
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Rysunek 13.

Procedura ubiegania sie o refundacje sktadek ZUS w spétdzielni socjalnej

pismo do urzedu _ negocjacje z PUP
pracy
\
umowa _| zaptata sktadek ZUS
PUP - spotdzielnia przez spotdzielnie
|

¥
whniosek spotdzielni .
(zgodnie ze wzorem refundacja

, > sktadek ZUS

okreslonym 2 miesi h

W rozporzadzeniu) (po 3 miesiacach)

Zrodto: Zbik Waldemar, Spétdzielczosé socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny, wydanie 1, Ka-
towice: Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej, 2015, s. 245

3. Spotdzielnia ma mozliwosc¢ wystapienia z wnioskiem o przekazywanie
zaliczek na zaptate ZUS (bez dodatkowych dziatan opisywane narzedzie
ma charakter refundacji, czyli najpierw ptacimy sami ZUS, a potem ubie-
gamy sie o zwrot optaconych sktadek).

4. Refundacji podlegaja sktadki ZUS liczone od minimalnego wynagrodze-
nia*®, niezaleznie od tego, ile dana osoba zarabia w spotdzielni.

Jak to dziata w praktyce?

Wydatki Funduszu Pracy na refundacje ZUS przedstawia Rysunek nr 14.

Jak tatwo zauwazy¢ wydatki na refundacje z roku na rok sg coraz wieksze

(w latach 2011-2015 wzrosty prawie dziesieciokrotnie). Faktycznie coraz wiecej
spétdzielni korzysta z tego narzedzia, mimo ze nie jest to jeszcze powszechne.
Przypominam, ze refundacja nie jest obowigzkowa i decyzja o jej przyznaniu za-
lezy o podejscia danego urzedu pracy.

50 W 2017 r. kwota refundacji nie przekroczy wiec ok. 635 zt na osobe na miesigc, wiec uwazam, ze
warto sie tym zainteresowac.
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Rysunek 14.

Wydatki Funduszu Pracy na refundacje sktadek ZUS w spétdzielniach socjal-
nych

Wydatki z Funduszu Pracy na refundacje ZUS
w spotdzielniach socjalnych w latach 2011-2015 w zt
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Zrodto: Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych za okres 2014 - 2015, Mi-
nisterstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2016 r. oraz sprawoz-
dania za wczesniejsze lata
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6. Czego mozesz sie spodziewac w ciagu
pierwszych miesiecy dziatalnosci,

czyli gars¢ spostrzezen ku przestrodze...

W tym rozdziale podziele sie z Tobg kilkoma spostrzezeniami, ktére moga Ci
sie przydac na poczatku drogi przedsiebiorcy spotecznego.

Miejsce pracy od pierwszego dnia

Jesli chcesz skorzystac z dotacji unijnej na stworzenie miejsca pracy, w przy-
padku niektorych projektéw musisz sie liczy¢ z obowigzkiem zatrudnienia osoby
defaworyzowanej juz od dnia podpisania umowy o dotacje.Zwykle oznacza to, ze
przez kilka tygodni pracownicy beda zatrudnieni, nie majac fizycznie mozliwosci
faktycznego wykonywania pracy (z reguty potrzebne jest kilka tygodni, by wydat-
kujac dotacje dokonac niezbednych zakupow i przygotowac sie do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej). Koniecznie sprawdz wiec wczesniej kiedy pojawia sie
obowiazek zatrudnienia i w jakim wymiarze czasu pracy. Policz, ile potrzebujesz
na to srodkow, uwzgledniajac, ze sktadki ZUS najpewniej pokryjesz ze wsparcia
pomostowego. Nastepnie zastandw sie nad zrodtem finansowania luki czasowej
(zwykle wynagrodzenie bedziesz wiec musiat wyptaci¢ wczesniej, niz pojawia
sie przychody ze sprzedazy w przedsiebiorstwie spotecznym). Dwa najbardziej
oczywiste to zaangazowanie wtasnych srodkdéw (o ile masz taka mozliwosc) lub
kredyt obrotowy (w komercyjnym banku moze by¢ ciezko taki kredyt zatatwic, ale
z pomoca — mam nadzieje juz niedtugo®! - przyjdzie specjalny fundusz oferujacy
pozyczki dla przedsiebiorstw spotecznych).

Ludzie moga sie wykruszaé

Jak wiesz, w przedsiebiorczosci spotecznej chodzi o aktywizacje os6b defa-
woryzowanych. Problem pojawia sie wtedy, gdy ciezko jest znalez¢ pracownika,

L W momencie pisania tego tekstu trwa przetarg Banku Gospodarstwa Krajowego na petnienie
roli posrednikéow w ramach Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej. Pozyczki dla
przedsigbiorstw spotecznych majg by¢ dostepne od 1 stycznia 2017 r. (m.in. pozyczka w kwocie
do 100 tys. zt z oprocentowaniem ok. 1% dla przedsiebiorstw spotecznych dziatajacych ponizej
1 roku). Wiecej informacji na temat przetargu znajdziesz pod tym linkiem: https://www.bgk.
pl/bip/wybor-posrednikow-finansowych-w-celu-zarzadzania-funduszami-pozyczkowymi-w-
projekcie-pozakonkursowym-pn-wdrozenie-instrumentu-pozyczkowego-i-reporeczeniowego-
w-ramach-krajowego-funduszu-przedsiebior-392/, dostep 29.11.2016 .

65



ktéry spetnia wymogi projektowe i jest zainteresowany pracg w naszym przedsie-
biorstwie spotecznym. Kilka miesiecy temu pomagatem pewnej spétdzielni so-
cjalnej przygotowywac biznes plan, wtasnie na potrzeby ubiegania sie o dotacje
ze Srodkow unijnych. Caty proces trwat kilka tygodni i w tym okresie kilkukrotnie
zmieniata sie lista 0séb do zatrudnienia (nie wspominajac o tym, ze przez czes$¢
czasu ta lista pozostawata pusta).Jesli nie masz jeszcze pracownikdw, uwzglednij
w harmonogramie swoich dziatan czas potrzebny na znalezienie pracownika, za-
ktadajac, ze moze to trwac dtuzej, niz wstepnie planowates.

Przypominam tez, ze osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie spotecznym
moze zrezygnowac z pracy. W takiej sytuacji pojawi sie koniecznosc znalezienia
na jej miejsce kolejnej osoby spetniajacej kryteria stawiane uczestnikom projek-
tu. Warto wiec, w miare mozliwosci, przygotowac liste rezerwowa.

Ludzie moga okazac sie nieprzygotowani do pracy

Dotacje przyznawane s3 w zwigzku z zatrudnieniem osob defaworyzowa-
nych, ktére s3 oddalone od rynku pracy. Ryzyko zbyt niskich kwalifikacji jest wiec
znaczace. Warto wiec przewidziec:

maksymalne wykorzystanie mozliwosci danego projektu, ze szczegol-
nym uwzglednieniem szkolen zawodowych realizowanych w warun-
kach zblizonych do naturalnych warunkéw pracy w danej branzy

weryfikacje umiejetnosci zawodowych na etapie rekrutacji

ptynne wdrozenie do pracy (nie zaktadaj, ze od poczatku firma bedzie
w stanie pracowac petng parg)

monitoring i kontrole jakosci dziatan wykonywanych przez pracowni-
kow.

Ktopoty z ptynnoscia finansowa

Wiesz, jakie sg przyczyny upadku firm? Zwykle nie jest to wcale strata, czyli
fakt, ze mamy koszty wieksze od przychoddw. Znacznie czesciej firmy upadaja,
bo nie sg w stanie regulowac na biezgco swoich zobowigzan, czyli wtasnie maja
ktopoty z ptynnoscig finansowa. Zastanow sie, jak to bedzie wygladato w Two-
im przypadku. W jakich terminach klienci beda regulowac Twoje faktury i jakie
znaczenie ma to dla Twojego biznesu. A co, jesli spdznig sie z ptatnoscig o dwa
tygodnie? Warto mie¢ plan B réwniez na taka okazje.
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Zatacznik nr 1 Katalog zadan publicznych

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-

tariacie sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

68

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

1b) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania pol-
skosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regio-
nalnego;

5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu usta-
wy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.z 2015 r. poz.
618,788 i 905);

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebior-
czosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjno-
$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodzie-
zy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;



17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywa-
telskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwoj demokracji;

22a) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granica;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnia-
nia i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow,
ktére moga prowadzic¢ dziatania w zakresie pozytku publicznego, w zakresie
okreslonym powyzej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Zatacznik nr 2 Spis aktow prawnych

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94,
poz. 651 z pdzn.zmianami).

Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. prawo spotdzielcze (Dz. U.1982 Nr 30, poz.
210,z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 1984 Nr 21 poz. 97
z pozn.zm.).

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr
20 poz. 104 z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2000 nr
94 poz.1037 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn.zm.).

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2004, Nr 99, poz. 1001 z p6zn.zm.).

Ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 Nr 122,
poz. 1143 z pdzn.zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.Nr 123, poz. 776 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz.
425 z p6dzn.zm.).

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (Dz.U. 1991 nr 114 poz. 493 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
1994 nr 111 poz. 535 z p6zn.zm.).

Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2004
Nr 173, poz. 1807 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
wzorow zaswiadczen dotgczanych do wniosku o wpis spotdzielni socjalnej
do Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 3 sierpnia 2007 r. (Dz. U. Nr 149, poz.
1051).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika
2009 r. w sprawie wzoru wniosku spoétdzielni socjalnej o zwrot optaconych
sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz.U. 2009 nr 176 poz. 1367).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika
2007 r.w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie



17.

18.

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdziel-
ni socjalnej (Dz.U. 2007 nr 194 poz. 1403).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012
r. w sprawie przyznawania srodkdéw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r.
w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. 2010
nr 161 poz. 1080 z pézn.zm.).

71



Zatacznik nr 3 Odpowiedzi na pytania testowe

Fundacja
Lp. Sprawa/pytanie Prawda/fatsz
1. |Kazda fundacja wpisywana |Fatsz.Jesli fundacja nie prowadzi dziatalno-

jest do rejestru przedsiebior-
cow.

$ci gospodarczej, wpisywana jest tylko do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej.

Oczywiscie, jesli méwimy o fundacji, ktora
ma byc przedsiebiorstwem spotecznym, to
musi ona prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
€z3, czyli musi byc tez wpisana do rejestru
przedsiebiorcow.

2. |Fundator nie ma zadnego Fatsz. Nie ma zwigzku miedzy nazwiskiem
wptywu na dziatalnosc fun- |fundatora w nazwie fundacji a jego wpty-
dacji, chyba ze jego nazwi- |wem na dziatalnosc¢ fundacji. Wptyw ten
sko pojawia sie w nazwie bedzie zalezat od postanowien statutu.
fundacji.

3. |Kazda fundacja sktada Fatsz. Fundacja sktada sprawozdanie do
sprawozdanie merytoryczne |witasciwego ministra.Jesli fundacja ma
u starosty wtasciwego ze status organizacji pozytku publicznego, to
wzgledu na swojg siedzibe. |zamiast powyzszego obowigzku zamieszcza

sprawozdanie w bazie prowadzonej przez
MRPIPS. Pomijam przy tym obowiazki wo-
bec urzedu skarbowego i Krajowego Reje-
stru Sadowego.

4. |Nazwa fundacji prowadza- |Prawda.

cej dziatalnos¢ gospodarcza
musi zawiera¢ oznaczenie
Lfundacja”
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Stowarzyszenie

Lp.

Sprawa/pytanie

Prawda/fatsz

Stowarzyszenie zastato zato-
zone przez 3 fundacje w celu
pozyskiwania $rodkdw na
dziatalnosc statutowa tych
fundacji.

Fatsz. Zatozycielami stowarzyszenia w mysl
ustawy prawo o stowarzyszeniach moga
by¢ wytacznie osoby fizyczne. Inne mozli-
wosci wynikajg z przepiséw szczeg6lnych,
np. stowarzyszenia tworzy¢ moga co naj-
mniej trzy gminy (rozdziat 9 art. 84 i 84a
ustawy o samorzadzie gminnym) , powiaty
(art. 75 ustawy o samorzadzie powiato-
wym), a takze wojewddztwa (art. 8b usta-
wy 0 samorzadzie wojewddztwa z dnia 5
czerwca 1998 r.).

2. |Sad na wniosek starosty Prawda. Jest to mozliwe (podstawa prawna:
uchylit niezgodng ze statu- |art. 19 ust. 1 pkt. 2 prawa o stowarzysze-
tem uchwate zarzadu Stowa- | niach).
rzyszenia Wilk.

3. | Gtdwnym celem Stowarzy- | Fatsz. Watpliwosci w tym przypadku wzbu-

szenia Rozwoj jest pozyski-
wanie zlecen dla spotdzielni
socjalnej w zamian za
prowizje.

dza dochodowosc celu - stowarzyszenie
musi bowiem miec cel niedochodowy.
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Spotka z 0.0. non profit

Lp.

Sprawa/pytanie

Prawda/fatsz

Zatozycielem spotki z o.o.
moze byc jedna osoba praw-
na np.gmina.

Prawda.

2. |Widelec Spotka z 0.0.non Prawda. Teoretycznie sytuacja taka mogtaby
profit zostata zatozona przez | mje¢ miejsce. Warto przy tym zauwazyc, ze
spotdzielnig socjalng celem | nowa wersja (z 24.10.2016 r.) Wytycznych
rozszerzenia dziatalnosci w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w ob-
spotdzielni na ustugi cate-  |szarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ringowe. Zarzad spotdzielni | ybgstwa z wykorzystaniem $rodkéw Euro-
liczy na mozliwosc skorzy- | pejskiego Funduszu Spotecznego i Europej-
stania ze wsparcia pomosto- |skjego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
WEego. lata 2014-2020 przewiduje, ze wsparcie po-

mostowe bedzie oferowane nie tylko nowo
utworzonym, ale wszystkim przedsiebior-
stwom spotecznym. Dlatego dziatanie tej
spotdzielni moze by¢ nieracjonalne (naleza-
toby jeszcze sprawdzic zasady przyznawania
wsparcia pomostowego w projekcie kon-
kretnego OWES-u, na terenie ktérego dziata
spotdzielnia - przyktadowo w woj. matopol-
skim wsparcie pomostowe, niezaleznie od
powyzszych Wytycznych, udzielane bedzie
tylko dla nowo powstatych podmiotow).

3. |Kazdy wspolnik musi wnies¢ | Prawda, taka jest minimalna wartos¢ udzia-
udziat o wartos$ci minimum  [tu, przy czym udziat moze by¢ wniesiony
50 zt. réwniez w formie rzeczowe;j.

4. |Spotka z 0.0.non profit jest  |Fatsz. Nie ma takich regulacji.

zwolniona z kosztow optat
notarialnych.
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Spétdzielnia socjalna

Lp.

Sprawa/pytanie

Prawda/fatsz

Sad w Gliwicach odmoéwit re-
jestracji spotdzielni socjalnej
sktadajacej sie z fundacji

i stowarzyszenia. Powodem
odmowy byt fakt, ze orga-
nizacje te nie posiadaty
statusu OPP.

Fatsz. Zaden z przepiséw prawnych nie sta-
wia takiego wymogu.

2. |Spotdzielnia Socjalna ,Kie- | Fatsz. Powyzsze jednostki dziatajg w ramach
lecka” zostata zatozona przez | osobowosci prawnej miasta Kielce, czyli
Miejski Osrodek Pomocy mamy de facto jedng osobe prawng, a do
Rodzinie w Kielcach oraz zatozenia spétdzielni socjalnej potrzebne s3
przez Miejski Urzad Pracy minimum dwie osoby prawne.

w Kielcach.

3. |Spétdzielnia Socjalna ,Ognik”| Prawda.
zostata zatozona przez dwie
osoby prawne. Po dwdch
miesigcach dziatalnosci
przyjeto w poczet cztonkdw
dwie osoby niepetnospraw-
ne.

4. |Mozna przesunac w statucie |Fatsz. Kompetencje walnego zgromadzenia
czes$¢ kompetencji walnego | przypisane s3 do tego organu na zasadzie
zgromadzenia na zarzad. wytgcznosci - nie mozna ich przenies¢ na

zaden inny organ.

5. | Cztonkowie spotdzielni so- | Fatsz. Co prawda faktycznie spétdzielcza

cjalnej moga byc zatrudnieni
wytacznie na spotdzielcza
umowe o prace.

umowa o prace jest podstawowym rodza-
jem umowy taczacej cztonka (dotyczy to
oczywiscie 0sob fizycznych) ze spotdzielnia,
ale o ile statut tak stanowi i odpowiada to
specyfice dziatalnosci spétdzielni, moga

to byc¢ rowniez umowy cywilnoprawne lub
zwykte umowy o prace.
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