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WPROWADZENIE

WPROWADZENIE

,Czy ty chcesz sie tym zajmowac?” - to pytanie zadatem sobie po raz pierwszy,
kiedy otrzymatem propozycje petnienia funkcji prezesa Spotdzielni Socjalnej ,Szansa
i Wsparcie”. Miatem wtedy 25 lat. Warunki zewnetrzne, wliczajac w to przemyslang kon-
cepcje stabilnego dziatania na rynku i wsparcie Stowarzyszenia Wspotpracy Regionalnej,
byty na tyle korzystne, ze podjgtem wyzwanie.

Dosy¢ szybko zorientowatem sig, ze nie jest to tatwy kawatek chleba. Z wyksztat-
cenia jestem ekonomistg, wiec finanse miatem pod kontrola. Spétdzielnia miata state
zlecenie, wiec na poczatku nie musiatem sie tez martwic o klientow. Nieco wiecej ktopotu
sprawito mi zrozumienie aspektow prawnych i zasad wewnetrznej organizacji spotdziel-
ni. Na szczesdcie w razie potrzeby mogtem skorzysta¢ z pomocy prawnika. Trudnos¢ spra-
wito mi zarzadzanie ludzmi, jednak dzigki temu duzo sie nauczytem.

Ta publikacja wynika z moich doswiadczen w zarzadzaniu spotdzielnia socjalna.
W ciggu ostatnich lat bytem tez — w réznym stopniu - zaangazowany w zatozenie i prowa-
dzenie kilkudziesieciu spotdzielni socjalnych. Miatem wiec okazje poznac rézne sytuacje
i problemy zycia codziennego spétdzielni socjalnej oraz uczestniczy¢ w wypracowaniu
sposobdw wyijscia z sytuacji kryzysowych. W tej pracy bardzo przydaje sie wiedza prawna
dotyczaca funkcjonowania spotdzielni socjalne;j.

W tej ksiazce znajdziesz podstawowy pakiet informacji niezbedny dla osdb, ktore:

» s3 zainteresowane zatozeniem i prowadzeniem spétdzielni socjalnej,

e prowadza juz spoétdzielnie socjalna,

e pracujg w instytucjach i podmiotach wspierajacych spotdzielnie socjalne
(np. w osrodkach wsparcia ekonomii spotecznej, powiatowych urzedach pracy,
czy osrodkach pomocy spotecznej).

To juz czwarte wydanie tego poradnika (poprawione i rozszerzone). Po sugestiach
Czytelnikéw rozbudowano m.in. cze$¢ zwigzang z zaktadaniem spotdzielni socjalnej.



SPOLDZIELCZOSC SOCJALNA PORADNIK SKRAINIE PRAKTYCZNY

Zmieniono réwniez strukture ksigzki, taczac podobne tematycznie zagadnienia w odreb-
ne rozdziaty. Publikacja dostarcza solidng pigutke praktycznej wiedzy. Niniejszg ksiazke
mozna przeczytac od poczatku do konca lub tez wybra¢ interesujgce sprawy i skupi¢ sie
tylko na nich. Cato$¢ zagadnien zostata pogrupowana w 15 rozdziatéw: od istoty spot-
dzielczosci socjalnej, przez przygotowania do jej zatozenia, niezbedne dziatania zwigza-
ne z zaktadaniem, po aspekty prawne oraz preferencje i udogodnienia przyznane spét-
dzielniom socjalnym.

Kazdy z rozdziatow konczy sie krotkim testem prawda/fatsz, gdzie mozna zweryfi-
kowac swiezo zdobyte informacje.

Zapraszam na moja strone www.SpoldzielniaSocjalnaWpraktyce.pl. Jesli bedziesz
miat propozycje dotyczace rozszerzenia zawartosci publikacji lub bedziesz chciat wyrazic¢
opinie na jej temat, zachecam do kontaktu ze mng (wzbik(at)szkoleniaes.pl). Nie traktuj

tego jako kurtuazyjnej prosby - naprawde zalezy mi, by to, co robie, robic coraz lepiej.

Zycze owocnej i przyjemnej lektury

[ o Jewmas Rbik
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Ksiazka ,,Spoétdzielczos¢ socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny” jest napisana przez praktyka
spotdzielczosci socjalnej. Zbiera ona i znacznie rozszerza teksty dotyczace funkcjonowania
spotdzielni socjalnej dostepne na www.SpoldzielniaSocjalnawPraktyce.pl.
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Tredci te sa niezbedne dla osob, ktdre:

NN

e s3 zainteresowane zatozeniem i prowadzeniem spoétdzielni socjalnej,
e juz prowadzg spotdzielnie socjalna,

e pracujg w instytucjach i podmiotach wspierajacych spétdzielnie socjalne (np. w osrodkach wsparcia
ekonomii spotecznej, powiatowych urzedach pracy czy osrodkach pomocy spotecznej).

O autorze |

Waldemar Zbik: ‘

e z wyksztatcenia jest ekonomistg, od 2006 r.zajmuje sie
spotdzielczoscia socjalna,

e przez 4 lata byt prezesem Spoétdzielni Socjalnej ,Szansa i Wsparcie”,
ktora byta opisana w Atlasie Dobrych Praktyk Ekonomii Spotecznej,

e od 2009 r. posiada uprawnienia lustratora spétdzielni socjalnych,
e od 2011 r. prowadzi wtasng firme,

e specjalizuje sie w aspektach prawnych i biznesowych spotdzielczosci
socjalnej,

e pomagat w zatozeniu lub prowadzeniu kilkudziesieciu spotdzielni |

Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej powstato w 2002 r.z inicjatywy grupy specjalistéw,
zajmujacych sie realizacja réznorodnych projektédw spotecznych oraz przedsiewzie¢ naukowych.

0Od poczatku jednym z gtéwnych obszaréw dziatania SWR jest ekonomia spoteczna,
rozumiana jako tworzenie i prowadzenie firm, majacych na celu zatrudnienie os6b bezrobotnych i
niepetnosprawnych lub dostarczajacych ustug spotecznych.

SWR prowadzi réwniez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Katowicach, ktéry
w dniu 23 lipca 2015 r. uzyskat akredytacje AKSES, potwierdzajaca $wiadczenie ustug wysokiej jakosci
w obszarze rozwoju ekonomii spoteczne;j.

SWR angazuje sie w wypracowanie innowacyjnych narzedzi, zwigzanych z tworzeniem firm
spotecznych. Jednym z ciekawych projektéw tego rodzaju jest REPLIKATOR - innowacyjny inkubator,
oparty na sprawdzonych modelach biznesowych i franczyzie spoteczne;j.

Ponad 10 lat doswiadczen, wysokie kwalifikacje ekspertow oraz bezposrednie doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej sprawiaja, ze tworzone przez Stowarzyszenie Wspdtpracy
Regionalnej przedsigbiorstwa spoteczne odnosza sukces i niejednokrotnie stawiane sg za wzér.
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